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Montebello Jonico, 08/07/2026 
Agli Atti 

Amministrazione Trasparente 
Sito Web 

DECISIONE A CONTRARRE 
OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione, per gli aa.ss. 2025/26 e 2026/2027, per il conferimento di 
incarichi individuali aventi ad oggetto Realizzazione di percorsi formativi per docenti. 
Decreto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, (D.M. 38 del 06/03/2026) 
Avviso: 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Titolo progetto: Ecosistemi Formativi: Connettere Emozioni, Relazioni e Tecnologie 
Codice avviso: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-196 
CUP: J24D26000900007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 
particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, 
in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare 
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in 
assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, 
recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice 
CUP; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri"; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
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1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 
europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021- 2027” (COM 2020) 758 
finale del 24 novembre 2020); 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del       CUP; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di 
progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

CONSIDERATI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il DM 38 del 06/03/2026- Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B ed in 
particolare visto all’allegato 1 da cui si evince l’ importo complessivo di € 14.000,00; 

VISTO l’avviso n° 95165 del 24/04/2026 – per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine 
di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione all’avviso pubblico n. 95165 relativo ai 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B; 

VISTA la candidatura inoltrata sulla piattaforma SIF2127 in data 07-05-2026; 

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. - prot. n. AOOGABMI/148735.11-06-2026 di approvazione degli interventi del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.Bdi cui al Decreto del Ministero 
dell’istruzione e del merito 06 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 “Formazione 
docenti”;  

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 124 del 
13.02.2026;  

VISTO il decreto prot. n. 6043 del 06/07/2026, con il quale è stata disposta l’iscrizione nel programma annuale 2026 
del finanziamento pari ad € 12.120,00 Titolo progetto: Ecosistemi Formativi: Connettere Emozioni, Relazioni e 
Tecnologie - Codice avviso: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-196 - CUP: J24D26000900007; 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dal Collegio Docenti nell’a.s. 2024/25 e 
come aggiornato con atto di indirizzo del DS prot. n° 7689 del 10/09/2026 e approvato con delibera n° 52 
nella seduta del CD del 16/12/2025 e adottato dal CI con delibera n° 121 nella seduta del 19/12/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Ecosistemi Formativi: Connettere Emozioni, Relazioni e 
Tecnologie” ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-196, CUP J24D26000900007, di reclutare unità di personale per lo 
svolgimento dei percorsi da attivare negli aa.as. 2025/26 e 2026/2027 per un periodo compreso da agosto 2026 a 
giugno 2027; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente procedura:  

a) ricognizione del personale interno a TI o a TD presso l’IC Montebello J./Motta S.G.; 
b) collaborazione plurima; 
c) personale esterno. 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 
Margherita Sergi, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  



VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Margherita Sergi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
delibera n. 126 del Consiglio d’Istituto del 13/02/2026; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al reclutamento, a valere sul PN2127 DM 38/2026, del 
seguente personale:  
 

n° 2  TUTOR: 
 

 
FIGURA RICHIESTA 

 
NUMERO 

CORSI 

 
DURATA (IN 
ORE) 

 
N. DOCENTI PER 
PERCORSO 

 
BENEFICIARI 

 
Tutor in percorsi di 
formazione per docenti 
 
Compenso € 30,00/h 

1 30 20 DOCENTI A TD E A TI 

1 30 20 DOCENTI A TD E A TI 

 

N° 2 ESPERTI: 

 
FIGURA RICHIESTA 

 
NUMERO 

CORSI 

 
DURATA (IN 
ORE) 

 
N. DOCENTI 

PER PERCORSO 

 
BENEFICIARI 

 
Esperto in percorsi di 
formazione per docenti 
 
Compenso € 70,00/h 

1 30 20 DOCENTI A TD E A TI 

1 30 20 DOCENTI A TD E A TI 

 

N° 2 collaboratori scolastici per sorveglianza/gestione plessi in orario extrascolastico compenso orario 
omnicomprensivo previsto pari a € 18,25 lordo stato; 

N° 1 assistente amministrativo per supporto al DS/DSGA/docenti/alunni/famiglie in orario extrascolastico 
compenso orario omnicomprensivo previsto pari a € 21,17 lordo stato; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

 di avviare la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale specificata in 
oggetto; 



 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Margherita Sergi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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