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ALLEGATO A 
MODELLO DISPONIBILITA' PERSONALE ATA  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO  
MONTEBELLO J. – MOTTA SG 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione -  Avviso richiesta disponibilità del personale ATA - profilo assistente 
amministrativo  e collaboratore  scolastico   
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, (D.M. 38 del 06/03/2026)–  
Avviso: 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Progetto codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-196-  
Titolo Progetto: “Ecosistemi Formativi: Connettere Emozioni, Relazioni e Tecnologie” 
CUP: J24D26000900007 
 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    
 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
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CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 
 

in servizio presso l'Istituto Comprensivo "MONTEBELLO JONICO – MOTTA SAN GIOVANNI", in 
qualità di: 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 COLLABORATORE SCOLASTICO* 

*Esprimere preferenza sui moduli del PON “Ecosistemi Formativi: Connettere Emozioni, Relazioni e 
Tecnologie: 

Titolo Plesso N. 
Ore Preferenza 

Benessere a scuola 
Scuola sec. I grado 

Lazzaro 30  

Educare alle relazioni: strumenti per una didattica 
che accoglie 

Scuola sec. I grado 
Saline J. 

30  

 

dichiara 

di essere disponibile a svolgere attività aggiuntive, oltre il proprio orario di lavoro, 
nell'ambito dei percorsi formativi relativi al Progetto “dal titolo “Ecosistemi Formativi: 
Connettere Emozioni, Relazioni e Tecnologie” – codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-196. 

Dichiara, altresì, sotto la propria personale responsabilità: 

• di aver preso visione delle condizioni previste dall’ Avviso di richiesta disponibilità 
• di essere in godimento dei diritti politici 
•  di non avere procedimenti penali pendenti 
•  di non trovarsi nella situazione di incompatibilità di cui all'art. 58 del d.lgs. 

03.02.1993, n.29 e successive modificazioni 
• di impegnarsi a documentare l'attività svolta e di essere disponibile ad adattarsi al 

calendario definito dalla scuola. 

Data _____________       FIRMA DEL DIPENDENTE 

         _____________________ 


