
   

UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE CALABRIA 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria 1° Grado 

MONTEBELLO JONICO – MOTTA SAN GIOVANNI 
Via Ficarella – 89060 Saline Joniche – Tel. 0965 782221, Motta S.G. Tel. 0965 882853  

Codice Fiscale 92031490805 

E-mail: rcic812003@istruzione.it - 

rcic812003@pec.istruzione.it 

sito web: www.icmontebellomotta.edu.it 
 

Montebello Jonico, 27/09/2025 
 

  Al personale Docente / Educativo / ATA 
  A tempo Indeterminato 
  Loro sedi 
  Al sito web 

CIRCOLARE N° 11 
 

Anno Scolastico 2025/26 

AVVISO 
 

Oggetto: CESSAZIONI DAL SERVIZIO CON DECORRENZA DAL 1° settembre /2026. 
 
Si informa il personale che il M.I.M. ha emanato il D.M. n. 182 del 25/09/2025 e la Circolare applicativa prot. n. 205851 del 

25/09/2025, inerenti le disposizioni dei pensionamenti con decorrenza dal 1° settembre 2026.  

Indicazioni operative: 
 

1. TERMINI DI PRESENTAZIONE E/O REVOCA DELLE ISTANZE DI CESSAZIONE:  

 
Per il personale docente, educativo ed ATA è fissato il termine del 21 OTTOBRE 2025  per:  

• Presentazione delle istanze tramite il portale istanze online, raggiungibile dal sito ministeriale (www.istruzione.it) 
utilizzando le credenziali SPID - CIE (Carta di Identità Elettronica) entro la medesima data del 21 OTTOBRE 2025  le 
istanze potranno essere revocate effettuando – tramite POLIS – la procedura di cancellazione;  

• Richiesta di trattenimento in servizio oltre il limite di età per il raggiungimento dell’anzianità pensionabile minima o per 
partecipazione a progetti didattici internazionali ai sensi dell’art. 1 c. 257 L. 208/2015 modificato dall’art. 1 c. 630 della L. 
205/2017; 

• Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale attribuzione del 
trattamento pensionistico, da parte del personale docente, educativo ed ATA che sia in possesso dei requisiti previsti per 
la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi di anzianità contributiva entro il 31.08.2026 per le donne e 42 anni e 10 mesi di 
anzianità contributiva entro il 31.08.2026 per gli uomini) e che non abbia ancora compiuto il 65^ anno di età. 
 

• MODALITA’ DI PRESENTAZIONE: La richiesta di cessazione può essere formulata avvalendosi di cinque istanze Polis 
che sono attive contemporaneamente:  

1^ ISTANZE: conterrà le tipologie con le domande di cessazione consuete e cioè 
• Compimento di 67 anni di età tra il 1° settembre ed il 31 dicembre 2026 e con un'anzianità contributiva minima di 

20 anni; 
• Maturazione di 42 anni e 10 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2026 (uomini); 
• Maturazione di 41 anni e 10 mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2026 (donne) 
• Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale attribuzione 

del trattamento pensionistico, da parte del personale docente, educativo ed ATA che sia in possesso dei requisiti 
previsti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e che non 
abbia ancora compiuto il 65^ anno di età al 31/08/2026; 

• Dimissioni in assenza dei requisiti per il diritto a pensione; 
• Cessazione del personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti. 

Quota 100 (requisiti maturati entro il 31 dicembre 2021). 

Quota 102 (requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022). 

Quota 103 (pensione anticipata flessibile, requisiti da maturare entro il 31 dicembre 2023). 
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Quota 103 con calcolo contributivo (pensione anticipata flessibile 62 età + 41 servizio, con requisiti da maturare 

nell’anno 2024); 

Quota 103 con calcolo contributivo (pensione anticipata flessibile, con requisiti da maturare nell’anno 2025); 

Opzione donna (calcolo contributivo): 35 anni di contributi e 58 anni d’età anagrafica entro il 2021 o 60 anni entro il 

2022 o 61 anni nel 2023 e 2024; dal 2022 l’opzione è riservata ad alcune tipologie di lavoratrici (caregiver, invalide, ecc) 

ed è prevista la riduzione di un anno di età anagrafica per ogni figlio fino a un massimo di due. 

Le domande di trattenimento in servizio per raggiungere il minimo contributivo, continueranno ad essere presentate 
in forma cartacea (entro il 21 OTTOBRE 2025):  

• Potranno chiedere il trattenimento in servizio fino al fino al 70 anno età per raggiungere il minimo contributivo (20 
anni) solo i dipendenti che entro il 31.08.2025 compiono i 67 anni di età; 

• Dipendenti che, pur in possesso dei requisiti per il diritto a pensione, siano impegnati in innovativi e riconosciuti 
progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera. Il trattenimento potrà essere autorizzato con 
provvedimento motivato dal Dirigente Scolastico. 

Le domande di pensione vanno presentate direttamente all’Inps attraverso una delle seguenti modalità: 
• on line accedendo al sito dell’ente previdenziale con le credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE 

(Carta di Identità Elettronica) o e IDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services); 
• Attraverso assistenza gratuita di un patronato. 

REQUISITI PER L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA A TEMPO 
INDETERMIANTO CON DECORRENZA DAL 1° settembre 2026: 

     

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Margherita Sergi 

Pensione di Condizioni Tipo di 
cessazione 

Scadenza 
domanda di 
cessazione 

Precisazioni  
Età contributi  

Vecchiaia 
d’Ufficio 

67 
nati entro il 
31.08.1959 

20 anni D’Ufficio: 
se requisiti 

maturati entro 
il 31.08.2025 

No istanze online 

Vecchiaia a 
domanda 

67 
nati dal 

1°/09/1959 
al 31/12/1959 

20 anni A domanda: 
se i requisiti 
matureranno 

dal 01/09/2025 
al 31.12.2025 

 
21.10.2025 

  
 

Vecchiaia 
docenti scuola 

d’infanzia 

66 anni  
e 7 mesi 
entro il 

31.08.2026 

30 anni 
Al 

31.08.2026 

D’ufficio: 
se l’età è 

compiuta entro 
il 31.08.2026 

No istanze online In servizio sc. Infanzia da almeno sette 
anni nei dieci precedenti 
pensionamento e con anzianità 
contributiva pari ad almeno 30 entro il 
31.08.2026. 

Anticipata 
a domanda 

Requisito da 
maturare 
entro il 31 
dicembre 

2026 

41 anni 
10 mesi 
Donne 

 
42 anni 
10 mesi 
Uomini 

 
 
 

A domanda 

 
 
 

21.10.2025 

 

Anticipata 
d’Ufficio 

65 anni al 
31.08.2026 

(nati dal 
01/09/1960 al 
31/08/1961) 

41 anni 
10 mesi– 
donne 
42 anni 
10 mesi 
uomini 

D’ufficio: 
solo se età 

65 anni 
e relativi 

contributi sono 
maturati entro 
il 31.08.2026 

No istanze online  

Opzione donna 
 

58 anni 
entro il 

31.12.2021 

35anni 
entro il 

31.12.2021 

A domanda  
21.10.2025 

articolo 1, comma 292, della legge 29 
dicembre 2022, n. 197 

Pensione 
anticipata 
Quota 100 

62 anni entro 
il 31.12.2021 

38 anni 
entro il 

31.12.2021 

A domanda  
21.10.2025 

 

Pensione 
anticipata 
Quota 102 

64 anni entro 
il 31.12.2022 

38 anni 
entro il 

31.12.2022 

A domanda  
21.10.2025 

 

 
Pensione 
anticipata 
Quota 103 

Anzianità 
contributiva 
minima di 41 
anni 

62 anni 
31.12.2023 

A domanda 21.10.2025  


