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ALLEGATO B 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
Titolo avviso Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo 

autorizzato 

Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contra-
sto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024) 

“Accorciamo le distanze” M4C1I1.4-2024-1322-P-46538 € 79.932,97 

CUP: J24D21000390006 M4C1I1.4-2024-1322-P-46538 
 
 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI N° 9 UNITÀ DI PERSONALE (interno/collaborazione 
plurima/esterno) DA INSERIRE COME MENTORING PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI 
NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

Al Dirigente Scolastico 
dell’IC Montebello J – Motta SG 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Nome Cognome  
Luogo e data di nascita  
Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cell.  

Indirizzo e-mail  

PEC  
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Griglia di Valutazione ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA – Percorsi di mentoring- 

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring- 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 Autovalutazione  Commissione 

Diploma di scuola superiore……….4 punti  
 

 
Max punti 10 * 
(viene valutato 
un solo titolo 
di studio) 
 
 

 

  
Laurea Triennale 
fino a 89 ....................................... 2 punti 
da 90 a 104 ................................... 3 punti 
da 105 a 110 ................................. 4 punti 
110/110 e lode………………….. 5 punti  

 
 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 ........................................ 6 punti 
da 90 a 99 ...................................... 7 punti 
da 100 a 104 …………..…..   8 punti 
da 105 a 110 ………..……….  9 punti 110/110 e 
lode…………… 10 punti  

 
 

 

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 
CFU)– 3 punti per ogni titolo     (max 2 titoli) 

Max punti 6   

Master annuale I e II livello (1500ore/60CFU)– 1 punto per 
ogni titolo 
 (max 2 titoli) 

Max punti 2   

Abilitazione sul sostegno  
10 Punti 

Punti 10  
  

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo 
 (max 2 titoli) 

Max punti 2   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10   
                Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti 

come discente– 1 punto per ciascun corso – 
                 (max 4 corsi) 

Max punti 4   

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) –       max 2 certificazioni 

Max punti 2   

Certificazioni linguistiche: 
- B1 = 1 punto 
- B2 = 2 punti 
- C1 = 3 punti 
- -C2 = 4 punti 

- Max 4 punti 
 

-  
 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40   
Incarico di Funzione strumentale–  

2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 
Max punti 8   

             Anzianità di servizio: 
                                                               da 1 a 5 anni  =      4 punti 
                                                                                    da 6 a 10 anni =         6 punti 
                                                                          da 11 a 15 anni=  8 punti 
                                                                          da 16 a 20 anni=  10 punti 

                                                                            da 21 in poi =      12 punti 

Max punti 12  
  

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che 
implicano aspetti organizzativi (es.  coordinatore di classe, 
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 
di sistema,        ecc.) – 1 punto per ogni esperienza (max 10 
esperienze) 

 
Max 10 punti 

  

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR 
svolti in ambito scolastico –2 punti per ciascun incarico – 
(max 5 incarichi) 

Max 10 punti   

   

 

 
Luogo e data _______________________   Firma _________________________ 
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Al Dirigente Scolastico dell'I.C. 
Montebello J.-Motta S.G. 

 
 
 

DICHIARAZIONE di 
Veridicità e conferma dei dati inseriti 

 
 
 

Il sottoscritto/a     
 

nato/a a     
 

prov. il e residente in   
 

prov. via N° , 

consapevole della responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per 

gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
 

ATTESTA 
La VERIDICITÀ e l' ESATTEZZA dei dati inseriti nella documentazione relativa alla Candidatura per la  sele-
zione di N. 9 UNITÀ DI PERSONALE DA INSERIRE COME MENTORING PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA M4C1I1.4-2024-1322-P-46538 - CUP: 
J24D21000390006 

 
DICHIARA 

altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Dlgs 196/2003, che i dati raccolti saranno trattati, an-

che con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

Si allega copia di documento di identità in corso di validità. 
 
 
 

Luogo e Data,    
 

Firma 
 

_____________________________________________ 
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