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I-1 (Uscita) Ai Docenti di Ogni Ordine e Grado

A tutto il Personale ATA
Al DSGA

AI’ALBO

Agli atti

Al Sito Web

CIRCOLARE N° 06
Anno Scolastico 2023/24

OGGETTO: Pubblicazione codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. e Codice Disciplinare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n® 297/1994

VISTO il D.P.R. n°®275/1999

VISTO il D. Lgs. n° 165/2001, art. 25

VISTO il D. Lgs. n° 150/2009, art. 68

VISTA la circolare MIUR n° 88 del 08/11/2010: “Indicazioni e istruzioni per I’applicazione al
personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal D. Lgs. n°
150/09”

VISTO il CCNL del comparto scuola 29/11/2007 art. 95 comma 9 e allegato 1 e successivi CCNL
2016/18-2019/21

VISTO il D.P.R. n°® 62 del 16/04/2013 pubblicato nella G.U. n® 129 del 04/06/2013: “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici e ss.mm.ii.

VISTO il D. Lgs n® 75/2017

DISPONE

La pubblicazione, sul sito e all’albo dell’I.C. “Montebello J.-Motta S.G.”, dei seguenti documenti:
1. Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. DPR 62/2013
2. Per il personale docente
a) Art. 29 CCNL scuola firmato in data 19/04/2018
b) Artt. dal 492 al 499 del D. Lgs. n°® 297/94
¢) Modificazioni ed integrazioni all’art. 498 c.1 di cui all’art.29 c¢.3 del CCNL Comparto
Scuola 2016/18 firmato in data 19/04/2018
3. Per il personale ATA
a) Gliartt. 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 di cui al TITOLO III — “Responsabilita Disciplinare”
del CCNL Comparto Scuola 2016/18 firmato in data 19/04/2018
D.Lgs. n° 150/09 — Stralcio Capo V: “Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici «
Circ. Miur n° 88 del 08/11/2010 — Applicazione D. Lgs. 150/09 al personale della scuola
D.Lgs n° 165/01 artt. 53, 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies
Tabella 1 C.M. 88/2010 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.
Lgs 150/09
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Tabella 2 C.M. 88/2010 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

Tabella 3 C.M. 88/2010 — Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

10. D. Lgs. n° 116/2016 — Modifiche all’art. 55 quater del D.Lgs 165/01 ai sensi dell’art. 17 c.1 lett. s),
della legge n°® 124/2015 in materia di licenziamento disciplinare

11. D. Lgs n° 75/2017 — Modifiche e integrazioni al D.Lgs. n° 165/2001 ai sensi degli artt. 16 c.1, lett.a)
e 2 lett. b),c),d), ede) e 17 c.1 lett. a), ¢), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), r), s) e z) della legge n°
124/2015 in materia di “Riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche”

12. Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

13. CCNL 2019721

b

La pubblicazione in parola equivale ad ogni effetto all’affissione all’albo delle sedt di lavoro, cosi come
prescrive la modifica dell’art. 55 del D. Lgs. 165/01.

Il Dirigente Scolastico
" Prof.ssa Margherlta Sergi
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