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DECRETO GRADUATORIA DEFINITVA
n° 8 incarichi, per personale interno/esterno, di tutor relativi a percorsi di formazione per docenti ed
ata sulla transizione digitale e in laboratori di formazione sul campo (D.M. 66/2023) — A.S. 2023/2024
e A.S. 2024/2025.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico
- Titolo: “Informarsi per formarsi”, Cup: J24D23001800006- codice progetto: M4C112.1-2023-1222-
P-33121

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’atto di concessione prot. n. 21048 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’avvio alla selezione prot. n° 3166 del 22/04/2024;

VISTO I’avviso pubblico interno prot. n. 3169 del 22/04/2024, emanato da questo istituto, relativo alla
selezione meglio specificata in oggetto;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n° 3816 del 14/05/2024, per il reclutamento di N° 8 incarichi, per
personale interno/esterno, di tutor relativi a percorsi di formazione per docenti ed ata sulla transizione
digitale e in laboratori di formazione sul campo (D.M. 66/2023) — A.S. 2023/2024 e A.S. 2024/2025 a
valere sul progetto in oggetto;

VISTE le rinunce pervenute: prot. 3929 del 17/05/2024 Calabrd Antonino, prot. 4016 del
21/05/2024 Aquilino Carmelo, prot. 4017 del 21/05/2024 Familari Giovanna, prot. 4024 del
21/05/2024 Benedetto Stefania, prot. 4221 del 25/05/2024 Borzi Giuseppe Mauro:

DECRETA

la pubblicazione in data odierna all'Albo e al sito web della scuola della seguente graduatoria definitiva:


mailto:rcic812003@istruzione.it
mailto:rcic812003@pec.istruzione.it
http://www.icmontebellomotta.edu.it/



N° 8 incarichi, per personale interno/esterno, di tutor relativi a percorsi di formazione per
docenti ed ATA sulla transizione digitale e in laboratori di formazione sul campo (D.M.
66/2023) — A.S. 2023/2024 e A.S. 2024/2025.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla

transizione digitale per il personale scolastico- Titolo: “Informarsi per formarsi”, Cup:
J24D23001800006- codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33121

TUTOR IN PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE (corsl DA SVOLGERE IN
PRESENZA, A DISTANZA O MODALITA’ IBRIDA)- cOme da normativa vigente ha priorita, ad essere inserito in
graduatoria, il personale interno all’IC Montebello/Motta, a seguire il personale in collaborazione plurima e,
infine, il personale esterno con esperienze professionali-

FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PUNTEGGIO GRADUATORIA Tipologia di personale

Digitalizzazione
amministrativa delle segreterie PITASI CARMELO 11 6 INTERNO

scolastiche e potenziamento
delle competenze digitali del

Ipersonale ATA QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
Compenso € 34,00/h
BENEDETTO STEFANIA 65 2 INTERNO
AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
JUtilizzo etico e responsabile
dell’intelligenza artificiale BORZI GIUSEPPE 28 5 INTERNO
Inella pratica didattica MAURO
Compenso € 34,00/
PITASI CARMELO 1 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
BENEDETTO STEFANIA 65 2 INTERNO
|Pratiche innovative di verifica | AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
e valutazione degli
apprendimenti anche con
I’utilizzo delle tecnologie BORZI GIUSEPPE 28 5 INTERNO
R MAURO
digitali
Compenso € 34,00/h
PITASI CARMELO 11 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
. L AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
ICybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e
\ BORZI GIUSEPPE 28 5 INTERNO
prevenzione del cyber MAURO
bullismo
Compenso € 34,00/h PITASI CARMELO 11 6 INTERNO




QUATTRONE GIOVANNA

11

INTERNO

SPANO’ ANTONINA

26

ESTERNA

TUTOR IN LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO (Corsl DA SVOLGERE IN PRESENZA) cOome da
normativa vigente ha priorita, ad essere inserito in graduatoria, il personale interno all’IC Montebello/Motta,
a seguire il personale in collaborazione plurima e, infine, il personale esterno con esperienze professionali

FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PUNTEGGIO GRADUATORIA Tipologia di personale
BENEDETTO STEFANIA 65 2 INTERNO
36 4 INTERNO
Utilizzo delle metodologie e AQUILINO CARMELO
tecnologie didattiche
all’interno di setting di BORZI GIUSEPPE 28 5 INTERNO
Iapprendimento innovativi MAURO
Compenso € 34,00/h
P PITASI CARMELO 11 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
FAMILARI GIOVANNA 56 3 INTERNO
AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
{Potenziamento
dfell’.mgegnamento delle BORZ| GIUSEPPE 28 5 INTERNO
IdlSCIplIne STEM MAURO
Compenso € 34,00/h
PITASI CARMELO 11 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
FAMILARI GIOVANNA 56 3 INTERNO
AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
Tecnologie digitali per
I’inclusione BORZI GIUSEPPE 28 5 INTERNO
MAURO
fCompenso € 34,00/h
PITASI CARMELO 11 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
Insegnamento dell’educazione | AQUILINO CARMELO 36 4 INTERNO
fcivica digitale e
dell’educazione alla BORZ| GIUSEPPE 28 c INTERNG

|cittadinanza digitale e utilizzo

MAURO




consapevole delle tecnologie
digitali da parte degli studenti

Compenso € 34,00/h

PITASI CARMELO 11 6 INTERNO
QUATTRONE GIOVANNA 11 7 INTERNO
SPANO’ ANTONINA 26 1 ESTERNO

La pubblicazione della presente graduatoria ha valore di notifica a tutti i partecipanti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Margherita Sergi

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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