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ALLEGATO B         Al Dirigente Scolastico 

dell’IC Montebello J – Motta SG 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

 

Titolo avviso Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo 

autorizzato 

Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione 

digitale per il personale 

scolastico (D.M. n. 66/2023) 

“Informarsi per formarsi” M4C1I2.1-2023-1222-P-33121 € 54.005,52  

CUP: J24D23001800006 Intervento: M4C1I2.1-2023-1222-P-33121 

 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE INTERNO DA 

INSERIRE NELLA GESTIONE DELLE COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

PER  GLI A.S. 2023/2024 E 2024/2025. 
 

 

Tabella di valutazione TUTOR Comunità di pratiche per l’apprendimento 

 

 

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale/P.IVA  

Indirizzo di Residenza  

Telefono fisso/Cell.  

Indirizzo e-mail  

PEC  

TITOLI 
CRITERI 

Punteggio 

PUNTEGGI

O MASSIMO 

PER 

TITOLO 

Autodichiarazione 
Valutazione della 

Commissione 

Laurea Magistrale  10 punti Max 10   

Laurea Triennale  5 punti Max 5   

Diploma di scuola superiore 2 punti Max 2   

Si valuta un solo titolo   

Corsi di perfezionamento  1500 

ore 60 CFU 

3 punti per corso Max 9   



2 

 

 

  

 

 

 

 

 

Luogo e data _______________________   Firma _________________________ 

 

 

 

  

Corsi di perfezionamento 

inferiori a 1500 ore 

2 punto per 

corso 

Max 4   

Diploma di specializzazione 

biennale  (3000 ore/120 CFU) 

3 punti per corso  Max 6   

Master I Livello  2 punti per 

Master  

Max 4   

Master II Livello  3 punti per 

Master  

Max 6   

Dottorato di ricerca  3 punti  Max 6    

Corsi di formazione inerenti le 

metodologie e le pratiche 

innovative di transizione digitale 

2 punti per corso  Max 10 punti   

Incarico Funzione Strumentale  3 punti per anno 

scolastico 

Max 18   

Pianificazione, redazione e 

stesura di progetti europei 

2 punti  Max 10   

Conoscenza documentata 

Piattaforme Ministeriali 

(GPU,SIDI, FUTURA) 

2 punti per ogni 

incarico di 

(Tutor, Esperto, 

Facilitatore o 

altra esperienza 

documentata)  

Max 12   

Coordinamento gruppi di lavoro  2 punti per 

ciascuna 

esperienza  

Max 12   

Partecipazione a progetti 

innovativi nell’ambito della 

ricerca/azione  

2 punti per 

ciascuna 

esperienza  

Max 8   

Esperienze, attività ed incarichi 

svolti nella scuola di servizio 

negli ultimi tre anni in 

riferimento al PTOF 

2 punti per 
ciascuna 

esperienza 
Max 16   

Certificazioni Informatiche 2 punti per ogni 

certificazione 

Max 4   

Certificazioni Linguistiche  2 punti per gni 

certificazione  

Max 4    
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Al Dirigente Scolastico dell'I.C. 
Montebello J.-Motta S.G. 

 
 
 

DICHIARAZIONE di 

Veridicità e conferma dei dati inseriti 
 
 

 
Il sottoscritto/a     

 

nato/a a     
 

prov. il e residente in   

 

prov. via N° , 

consapevole della responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per 

gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
 

ATTESTA 

La VERIDICITÀ e l' ESATTEZZA dei dati inseriti nella documentazione relativa alla Candidatura per la  
selezione n° 2 unità di PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NELLA GESTIONE DELLE COMUNITÀ DI 

PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO PER  GLI A.S. 2023/2024 E 2024/2025. 
Intervento: M4C1I2.1-2023-1222-P-33121 - DM 66/2023 

 
DICHIARA 

altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Dlgs 196/2003, che i dati raccolti saranno trattati, an-

che con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa. 

Si allega copia di documento di identità in corso di validità. 
 
 

 
Luogo e Data,    

 

Firma 

 
_____________________________________________ 

 


