FUTURA 5y i)
PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato ; . . .

- dall'Unione europea Q j'f_”"_r‘_’ ded! Chlezione Iﬂ Italiadomani
MNextCenerationsll L el T i el PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO A Al Dirigente Scolastico
dell’IC Montebello J - Motta SG

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitalnvestimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

Titolo avviso Titolo progetto  Codice identificativo progetto Importo
autorizzato

Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione

digitale per il  personalg “Informarsi per formarsi”| M4cC112.1-2023-1222-P-33121 | € 54.005,52
scolastico (D.M. n. 66/2023)
CUP: J24D23001800006 Intervento: M4C112.1-2023-1222-P-33121

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
N. 8 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR RELATIVI A PERCORSI DI FORMAZIONE PER
DOCENTI ED ATA SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E IN LABORATORI DI FORMAZIONE
SUL CAMPO (D.M. 66/2023) — A.S. 2023/2024 e A.S. 2024/2025

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cell.

Indirizzo e-mail

PEC

In qualita di:

I:I Personale interno in servizio presso I’Istituto Comprensivo “I.C. Montebello lonico/Motta San

Giovanni” fino al termine dell’anno scolastico

[1 collaborazione plurima per docenti di altre istituzioni scolastiche

D Personale esterno con esperienze professionali



CHIEDE

- di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per 1'attribuzione dell'incarico di: Tutor.

Ordine di priorita:

*barrare secondo le preferenze del percorso.

N. PERSONALE

Ordine numerico di

utilizzo consapevole delle
tecnologie digitali da parte degli

studenti

NUMERO
FIGURARICHIESTA |  TIPOLOGIA DI CORSO  [CORS| ?ILKI%ARTS PERPERCORSO |Preferenza. (1,2, 3...)
Digitalizzazione amministrativa
delle segreterie scolastiche e 1 30 15
potenziamento delle competenze
digitali del personale ATA
Tutor in Percorsi di Utilizzo etico e responsabile
formazione sulla dell’intelligenza artificiale nella 1 30 15
transizione digitale pratica didattica
Compenso € o S
34,00/h Pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti 1 30 15
anche con I'utilizzo delle
tecnologie digitali
Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione 1 30 15
del cyberbullismo
NUMERO N. Ordine numerico di
FIGURARICHIESTA TIPOLOGIADICORSO loops, ?IK%AIJEA)\ PERSONALE preferenza. (1, 2,
PER PERCORSO 3..)
Utilizzo delle metodologie e
tecnologie didattiche
all’interno di setting di 1 30 10
apprendimento innovativi
Potenziamento
dell’insegnamento delle 10
Tutor in Laboratori  [discipline 1 30
di formazione sul ~ [STEM
campo C
Compenso € lT’o"ecnlolqgle digitali per 1 30 10
34,00/h mclusione
Insegnamento dell’educazione
civica digitale e dell’educazione
alla cittadinanza digitale e 1 30 10

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:




O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di
cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

o di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013;

O non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

O di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.2 del presente Avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B);

b) curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e Data,

Firma




