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CIRCOLARE N" 25
A nno Scolas t ico 2 02 2 /2 3

Oggetto: Validità dell'anno scolastico e deroghe assenze 
^.s.2022t2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il comma I dell'art. 5 del D.lgs. N. 6212017 che prevede "...Ai fini della validità
dell'anno scolastico, per la valutazionefinale delle alunne e degli alunni è richiesta lafrequenza
di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, definito dall'ordinamento della scuola
secondaria di primo grado...";

CONSIDERATO che lo stesso articolo, al comma 2, prevede che "Le istitttzioni scolastiche
stabiliscono, con delibera del collegio dei docenti, motivate deroghe ql suddetto limite per i casi
eccezionali, congruamente documentati, purché la frequenza effettuata fornisca al consiglio di
classe sfficienti elementi per procedere alla valutazione";

VISTA la delibera del Collegio dei docentin.32 del l4ll0/2022
COMUNICA

che per gli studenti di tutte le classi della secondaria, ai fini della valutazione finale, l'anno
scolastico è considerato valido se risulterà frequentato per i 314 dell'orario annuale in base alla
seguente tabella:

Si rammenta alle S.V. che la te stabili

Qualora si dovesse superare il tetto massimo delle assenze consentite, ai fini della valutazione
saranno prese in considerazione le deroghe previste dall'art. 5 del D.lgs. 62 del 13/04/2017 per le
seguenti motivazioni straordinarie, approvate nel Collegio Docenti con delibera n. 32 del
t4110t2022:

rmatin0 VA n lsce quanto

Scuola Sec. Di I Grado
NO ORE

SETTIMANALI
MONTE ORE
ANNUALE

N'ORE MINIMO DI
PRESENZE (75%)

N" ORE
MASSIMO DI

ASSENZE
(2s%)

Tempo normale 30h 990 742,5 247,5 (algg)
Tempo prolungato 36h 1188 891 297 (49.5es)





F Gravi motivi di salute adeguatamente documentati;
F Terapie e/o cure programmate;
F Gravi motivi di famiglia adeguatamente documentati;
L Grave disagio socio-culturale certificato dai servizi sociali;
) Partecipazione a manifestazioni o gare sportive orgarizzale da federazioni riconosciute dal

CONI;
F Ricongiungimento temporaneo e documentato al genitore sottoposto a misure di privazione

della libertà personale;
Motivi di salute connessi a sintomi sospetti o accertati di Covid 19 adeguatamente
documentati (certifi cato medico);

Condizioni personali o familiari di'fragilità" al rischio specifico Covid-I9, adeguatamente
documentate;

F Per gli alunni stranieri: assenza dovuta al rientro temporaneo nella Nazione di provenienza
per motivi familiari/personali.

Si precisa che il calcolo viene effettuato a partire dal 14 Settembre 2022 (data di inizio delle lezioni
dell'A.S. 2022-2023) al 10 Giugno 2023 (data di termine delle lezioni).

4'in caoo alla resoonsabilità senitoriale verificare la situazione relaliva alle assenze dei ptroori
fisli sul Reeistro Elettronico, il quale è puntualmente aggiomato dai docenti.

Non è superfluo ricordare che le richieste da parte delle famiglie di ingressi posticipati e di uscite
anticipate non autorizzate e/o motivate, avranno incidenza nel calcolo della percentuale delle
pre§enze effettivamente accertate, qualora queste non rientrino in specifiche deroghe stabilite dal
Collegio dei Docenti.

Il mancato conseguimento delle ore minime di frequenza comporta I'ESCLUSIONE dallo scrutinio
finale e la NON AMMISSIONE alla classe successiva.

Affinchè le suindicate deroghe possano avere applicazione, la relativa documentazione deve essere
consegnata in tempo utile presso la Segreteria dell'Istituto, o per il tramite del coordinatore di
classe. La documentazione, soggetta alla normativa sulla privacy, sarà inserita nel fascicolo
personale dell'alunno/a.
I coordinatori di classe avranno cura di monitorare le ore di assenza di tutti gli alurni, attenendosi a
quanto stabilito nella presente circolare.

Si confida nella piena collaborazione di tutti per un proficuo anno scolastico.

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Margherita Sergi
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