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OGGETTO:

AIIa docENtE SCARAMUZZINO GENEROSA

All'Albo
Agli atti
Al sito web- Amministrazione trasparente

Lettera di incarico per prestazione aggiuntive attività di Esperto interno'

Awiso 43g5 del ogloSl2oLS- FSE - Per la scuola, competenze e ambienti per l'approfondimento

Obiettivo Specifico 10.2: Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -Sotto Azione

Azioni competenze di base -Asse t FSE- Titolo progetto "Noi a scuol@"""insieme'

Progetto codice PON 10.2.2A - FSEPON-CL'2OL9'73

Autorizzazione AOODGEFID/22699de1 OLI 07 I 2OL9

Codice CU P l28H L8000470007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D 1g novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello

stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio L924, n.827 e ss.mm'ii.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss'mm'ii' ;

il D.P.R. N" 275/99, Regolamento dell'autonomia;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativi" e ss.mm.li.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.l. n. 12g, del 2g agosto 2018 "Regolamento concernente le lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, legge 13 luglio 2O15' n' 1O7;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni su Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (uE) n, L3OLI2O73 relativo al Fondo Europeo di sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)

n.

t3}4l21l3 relativo al Fondo Sociale Europeo;

le linee guida dell'Autorità di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSE e FESR

20t412020;

l,awiso AOODGEFID/4396 DEL OglO3lzOtS - Programma Operativo Nazionale - Per la scuola' competenze e

ambienti per l'apprendimento 2OL4-2O2O - Asse I - lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)' Obiettivo

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTO

PER LA SCUOLA. (OMPEIENZE E AMBITNII PER I?PPREI.IDIMINIO (15E)

&





VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per

la scuola dell'infanzia e Sotto azione I0.2.2A Competenze di base;

la partecipazione della scuola all' Awiso pubblico AOODGEFID/4396 DEL O9/03120t8 con progetto dal titolo

"Noi a scuol@....insieme";

la nota AOODGEFID N. 18425 del 05 giugno 2019 dell'USR Calabria con l'elenco dei progetti autorizzati;

la nota prot. n. AooDGEFID/22699 del O1.lO7l2ot9 con cui questa lstituzione scolastica è stata autorizzata ad

attuare i Progetti con Codice 10.2.1A - FSEPON-CL-2019-33 Titolo "Noi a scuol@" e Codice 10.2.2A-FSEPON- CL-

2Ot9-73 Titolo "Noi a scuol@...insieme"per un importo complessivo di € 64.880,40;

che questa lstituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare il Progetto 7O.2.2A - FSEPON-CL-2019-73 Titolo

"Noi a scuol@.....insieme" per un importo di € 44.968,80;

la delibera delConsiglio di lstituto n.30 del 2911012079 con la quale è stata ratificata l'assunzione in bilancio

del PON in oggetto autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l'importo di €

44.968,80;

la nota prot.n. AOODGEFID 3L732 del25/07/2017, contenente l'Aggiornamento delle linee guida dell'Autorità

di Gestione per l,affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia

comunitaria; diramate con nota del 13 gennaio 2016, n' 1588;

la nota prot.n. AooDGEFID 34g15 del o2logl2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione

- lter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

il prowedimeno del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del PON suddetto n. prot. 4839 del

t4lt1,/21tg con cuiè stato integralmente iscritto nel programma annuale 2019 ilfinanziamento del PON FSE di

cui al presente awiso: Titolo progetto "Noi a scuol@......insieme" codice Progetto 70.2.2A- FSEPON-CL-2019-73'

la delibera delConsiglio di lstituto n. 32 del }gh}lz1:.|g, con la quale è stato approvato il PTOF per iltriennio

2Ot9l2022;

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal

Consiglio di lstituto;

la delibera del Collegio Docenti n. 26 del LOILOI}OLT con la quale è stata approvata la tabella di valutazione dei

titoli per la selezione del Personale lnterno/Esterno ed Alunni da coinvolgere nel PON;

la delibera del Consiglio di lstituto n. 143 del tll.ltOl2O78 con la quale è stata approvata la tabella divalutazione

dei titoli per la selezione del Personale lnterno/Esterno ed Alunni da coinvolgere nel PON;

la necessità di reclutare Figure professionali per garantire la realizzazione del percorso formativo del Piano

lntegrato FSE indicato in oggetto;

la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in

merito all,iter di reclutamento del personale "esperto" e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e

VISTA

VISTA

assistenziale;
preso atto che per l,attuazione dei moduli formativi del Progetto è opportuno awalersi di Esperti, i cui compiti sono

elencati nell'allegato 1 che è parte integrante della presente lettera di incarico;

ll proprio AWISO di reclutamento di una figura di ESPERTO interno prot. n. 5tO2lc361 del 3 dicembre 2019;

l,istanza presentata dalla docente Scaramuzzino Generosa prot. n' 5L621c36 del tolL2/2o19 con la quale

dichiara la sua candidatura a svolgere il ruolo di ESPERTO interno nel progetto su menzionato - Moduli "orto-

Giardino";
il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva Prot.n' 5261 del 16lL2l2Ot9;

lldecreto dirigenziale di incarico ESPERTO interno prot. n. 953l36cdel]7lOzl2O21; emenato sulla base della

rinuncia al modulo "orto-Giardino" della docente esperta Nicastro silvia

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente lettera d'incarico

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

NOMINA

per scorrimento della graduatoria, la docente scaramuzzino Generosa natail?J,lo7lt967 a Melito di Porto Salvo (RC)

c.F.scRGRs67LolF11zr, in servizio presso questo lstituto in qualita di docente a tempo indeterminato, a svol8ere la

funzione di Esperto interno per le ore residue nell'ambito del Progetto PoN/FsE codice lo.2.2A - FSEPoN'ct'2o19'73'

Titolo progetto: ,.Noi a scuol@.......insieme" - oRTo-GlARDlNo, in orario extrascolastico secondo un calendario da

concordare e da realizzare.

Titolo Modulo e Attività ORE Importo
orario lordo

lmporto
totale lordo

ORTO-GIARDINO 2t 70,00 1.470,00



Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile dell'ISTITUTO, su

richiesta scritta e documentata. La Docente Scaramuzzino Generosa, si impegna a trattare l€ tematiche indicate

nell'apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

Oggetto della prestazione:

La docente Scaramuzzino Generosa si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attivita aggiuntiva avente ad

oggetto l,attività di "ESPERTO" nel modulo "Orto-Giardino" e nel modulo'"Teoria del colore tra scienza e arte" icui compiti

sono elencati nell'All.1.

Durata della prestazione:

presente incarico ha validità dalla data odi€rna e fino alla conclusione del Progetto fissala al3,,l0&l2o2l.
p€r l,attuazione del progetto specificato in premessa alla 5.V. è conferito l'incarico per n. 21 ore complessive per ogni

modulo sopra indicato, che potranno variare a seconda dell'impegno necessario e dovranno essere rese fino al termine dei

progetti, a € 7o,oo lordo stato, svolte oltre l'orario di servizio e debitamente documentate con firma su apposito retistro di

pr"r"n." - per un importo totale omnicomprensivo di € l47o,oo lordo stato per ogni modulo' L'importo orario è

onnicomprensivo ditutte le spese (vitto, alloggio e viaggiol eventualmente affrontate'

ll compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vitenti e corrisposto a

conclusione delle attività del progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali

di riferimento del presente incarico.

Aifini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Se8reteria della scrivente istituzione scolastica:

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO;

2)REtAzloNEcoNcLUslVAsULPERcoRsoNEttAqUAtElNDlcARÉLEATTlvlTA.SVotTE;
3) CARTCAMENTO SULIA PIATTAFORMA GPU Dl TUTTE LE PARTI CHE Gtl COMPETONO COME DA ALLEGATO 1'

L,Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull'andamento

dell,attività svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto

indette dal Dirigente Scolastico.

Responsabilità verso terzi:

L,ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall'Esperto

relativi allo svolgimento del presente incarico'

Cessione del contratto:

E, fatto espresso divieto all' Esperto di cedere totalmente o parzialmente it presente contratto' finadempimento alla

presenteobbligazionecomporteràlarisoluzionedidirittodelpresentecontrattoaisensidelsuccessivoart.ll.

Modificazioni:
ogni gènere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da

entrambe le Parti.

Recessoi

Le parti convengono, ai sensi e p€r 8li etfetti dell'art, 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa un'eventuale

valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi qualitativa di processo e

valutazione del progetto", rlsTlTUTo potrà recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la

sua conduzione a termine. sono consentite, nell,arco della durata dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata

documentazione, una sola assenza non giustificata potrà essere causa di recesso del contratto' L'lsTlTUTO dovrà

comunicare all'Esperto, peI iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritolno' la propria volontà di recedere

dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà di produrre qualsivo8lia etfetto tra le

parti.

Obblithi di vigilanza:

Per ciascuna prestazione orarÌa owero per ciescuna prestazione di più ore consecutive l,esperto, si impegna ad apporre la

propria firma autografa sull'apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt.2043,2047 e 2048 delcodice civile, inteSrati dall'art' 61 della Legge

11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a atfidati nell'ambito dell'intervento didattico cui al

Presente contratto.



Clausola risolutiva espressa:

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. t456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente

stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della

comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

ln caso di risoluzione del presente contratto t'Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato dall'ISTITUTO, tutte le

informazioni ed i risultati dell'attività svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Foro competente:
ll presente contratto è soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art. 1, lettera b) della

parte ll della Tariffa allegata all. A al D.p.R. 25 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; l'art. 10 per gli esperti

non liberi professionisti.

ln caso di controversie il Foro competente è quello di Reggio Calabria.

Trattamento dati Personali:
Ai sensi dell,art. 10 della t. 31.12.1gg5, n.575, I'ISTITUTO fa presente che idati raccolti saranno trattati al solo fine

dell,esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n'

135 e successive modificazioni e integrazioni.

lltitolare deltrattamento deidati è il Dirigente Scolastico PRATICO' FORTUNATO'

L,Esperto potrà esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse

venire a conoscenza, l'Esperto è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n' 575'

Codice di comPortamento:
La docente scaramuzzino Generosa, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta ufficiale n. 129, con il seguente titolo "Regolamento recante il

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del!'art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n' 165" (GU

n.129 del 4-5-2013).

Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione dovranno essere

considerati riservati e ne è espressament€ vietata qualsiasi divulgazione.

2. La docente Scaramuzzino Generosa con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il

Dirigente scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti conn€ssi e conseguenti ai

sensi del D.Lgs. n. 19612003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Norme di rinvio:

euanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile'

6qìi*À

Per accettazione
DocENtE SCARAMUZZINO GENEROSA
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ALLEGATO 1- COMPITI DELL'ESPERTO

Compiti connessi all'ìncarico:

1. conoscere e rispettare obiettivi, contenuti, metodologie ed esiti previsti dal modulo approvato e

finanziato oggetto del presente awiso pubblico, al fine di ridurre il fallimento formativo precoce, il disagio

e la dispersione scolastica e formativa;

2. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, sia iniziali che in itinere, per coordinare l'attività del

modulo concordando con il/i tutor un dettagliato piano progettuale operativo nel quale si evidenzino

finalità, competenze attese, strategie didattiche, attività, contenuti;

3. concordare con il/i tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti e darne sollecita comunicazione al

Dirìgente Scolastico o suo collaboratore, al fine di verificarne il possesso o la possibilità di acquisto in base

all'entità del capitolo finanziario "costi di gestione" di ciascun modulo formativo;

4. otganizzarc e modulare la propria attività didattica in modo da consentire la fruizione dei contenuti anche

agli studenti in condizione di disagio;

5. predispone le lezioni, elaborare e fornire agli studenti dispense, schede, materiale di approfondimento o

quant,altro sia necessario per il raggiungimento degli obiettivi del percorso formativo;

6. sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze( di natura culturale, disciplinare,

didattico-metodologico, relazionale, digitale) supportandoli anche nell'elaborazione di documentazione e

nell'attività di ricerca;

7. predisporre, in collaborazione con il tutor, un monitoraggio e una valutazione iniziale e finale per

verificare la validità del percorso fatto;

8. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo se8uito dai partecipantì;

9. inserire i propri dati anagrafici, il programma delle lezioni ed ogni dato richiesto sulla piattaforma GPU che

diverrà accessibile dopo l'invio delle credenziali di accesso da parte del DiriSente scolastico della scuola;

10. consegna alla segreteria il materiale elaborato nonché tuttè le schede con relativi risultati, su supporto

informatico, se Prevìsto;
11. concordare le date, gti orari e la sede per lo svolgimento delle attività con il Dirigente Scolastico della

scuola o isuoi collaboratori, con assoluta priorità al rispetto delle esigenze degli studenti e delle loro

famiglieetenutocontoche,comeindicalanotaMlURn4232del2l-04-2017:

o con le risorse del PoN "Per la scuola" si finanziano attività aggiuntive rispetto a quelle previste

nell,orario scolastico. ln nessun caso è, infatti, possibile remunerare con tali fondi aggiuntivì il

personale utìlizzato durante l'orario di servizio;

o e modalità dì svolgimento delle attività finanziate con il Programma operativo nazionale "PoN Per

la scuola" 2014-2020 sono demandate all'autOnomia delle singole istituzioni scolastiche e alla

flessibilità consentita alla medesime scuole nell'articolazìone dell'orario scolastico, nel rispetto

della normatìva nazionale.
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