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Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Priorita 1 — Obiettivo specifico: ESO4.6— Azione ES04.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 09 settembre 2025, n. 175 - Awviso pubblico prot. n. 53338 del
09/03/2026-Agenda Sud a.s.2025-2026 e 2026-2027.

Oggetto: Lettera di incarico docente ESPERTO interno per la realizzazione del progetto denominato “Competenze per
crescere” — Agenda sud (D.M. n.175/2025) - CUP: J24D25003070007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

® Il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025 avente ad oggetto “Agenda Sud.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

= L'avviso AOOGABM 53338 del 09/03/2026 ADESIONE PIANO “AGENDA SUD” INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO;

® Lanota Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di autorizzazione al progetto rilasciato in piattaforma SIF2127 ed
assunta agli atti della scuola con il prot. n. 3716 del 07/05/2026 mediante la quale il MIM ha comunicato
I'approvazione del progetto dal titolo “Competenze per crescere” — Agenda sud (D.M. n.175/2025) Avviso 53338
del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 CUP: J24D25003070007 -CODICE ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-
2026-288;

= Il Decreto di assunzione in bilancio, prot. N° 4136 del 19/05/2026) Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 — Obiettivo specifico: ESO4.6—
Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito
09 settembre 2025, n. 175 — Awviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026-Agenda Sud a.s.2025-2026 e 2026-2027;

® la manifestazione di interesse rivolta al personale interno per ricoprire l'incarico di ESPERTO/TUTOR, per la
realizzazione del progetto avente come oggetto: Formazione docenti (D.M. n. n.175/2025), “Competenze per
crescere”, prot. n. 6436 del 18/08/2026;

= lLeistanze presentate dal personale interno;






Ministero dell'lstruzione
e del Merito

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE ‘

” MIM

Cofinanziato
dall'Unione europea

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awviso prot.n. 6436 del 18/08/2026, I'Istituto necessita di acquisire n° 19 TUTORS e n° 19 ESPERTI
per i moduli “Competenze per crescere” CODICE ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-288 — C.U.P 124D25003070007, con
individuazione tramite delibera del collegio docenti;

VISTA la delibera del Collegio docenti n° 39 del 08/09/2026 — verbale n® 2 a.s. 2026/27;

CONSIDERATO CHE il/la Docente TRIVERI BRUNA risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita;

PRESO ATTO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

NOMINA

Il/La docente TRIVERI BRUNA in servizio presso questa Istituzione Scolastica come docente di scuola docente di scuola
secondaria di | grado a T.l., ESPERTO interno per il modulo “Stem lab”, presso la sede della sc. Secondaria | grado di Saline
J.. Durata dell’incarico: da settembre 2026 a giugno 2027- Codice Progetto: ESOA4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-288- (D.M.
175/2025) — Agenda Sud;

Il compenso orario per le attivita di docente ESPERTO (nr. 30 ore) & stabilito in euro 70,00 (trenta/00) per ogni ora
effettivamente svolta. Il suddetto importo & lordo stato: onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali,
nonché dell’IRAP, della quota INPS ex INPDAP a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico
dell'Istituto. La liquidazione dei compensi avverra previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte del FSE.

Il Tutor:

e Predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

e Hail compito di espletare attivita di insegnamento attraverso lezioni frontali in presenza, con I'ausilio di materiali
didattici che rendera disponibili ai corsisti;

e Monitora, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compila e firma il registro delle attivita;

e Partecipa ad eventuali riunioni a carattere organizzativo;

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU di specifica
competenza;

e Fornisce tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre, nelle varie fasi del progetto;

e Redige una relazione finale sull'esperienza svolta, e compila la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun allievo.

[ ]

Montebello Jonico, 14/09/2026

Firma per accettazione Il Dirigente Scolastico
TRIVERI BRUNA Prof.ssa Margherita Sergi

*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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Elenco firmatari

Margherita Sergi

‘.!\ 1114/09/2026 alle 11:36:40,

";‘ii Margherita Sergi ha confermato
‘k»’ ¢ la volonta' di apporre qui la propria
\M’f Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%29 &5® dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Margherita Sergi

Firma

Bruna Triveri

£ 11 14/09/2026 alle 11:49:05,
¥ Bruna Triveri ha confermato
b/ la volonta' di apporre qui la propria
& Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Bruna Triveri dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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