
gffiESl F ffill l#Jlr,s,ruz.ne

ffi ++
UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITA.LIANA REGIONE CA.t-dBRIA

ISTITUTO COMPRENSIVO

di Scuolo dell'lnfonzia, Primaria e Secondoria 7" Grodo
MONTEBELLO IONICO - MOTTA SAN GIOVANNI

Vio Ficorello -89060 Soline Joniche -TeI.0965 782221, Motto S.G. Tel. 0965

882853
Codice Fiscale 9203 I 490E0 5

;é t z uu5@t t s(ruz tone. rt - fc rcé tztttS(@ oec.rs

s ito w e b : www.i c m o nte b e I I o m otto. e d u, it

AllAlla Docente FRANCO ANTONTNO

agliAtti
al Sito Web

Amministrazione Trasparente

i Strutturali Europei - Programma nazionale '§cuola e competenze" 2OZt-2027 - Fondo Sociate Europeo ptus
) - Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESo4.6- Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al

Decreto del Ministero dell'istruzione e del merito 09 settembre 2025, n. 175 - Awiso pubblico prot. n. 5333g del
Sud a.s.2025-2026 e 2026-2027.

Oggetto: Lettera di incarico docente ESPERTO interno per la realizzazione del progetto denominato "Competenze per
crescere" - Agenda sud (D.M. n.L75l2O2Sl - CUp: J24D25OO3O7OOO7

II DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

ll Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 175 del O9lO9/2025 avente ad oggetto ,,Agenda 
Sud.

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "lntervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2O2L-2027,,, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2O2U 1060;
L'AWiSO AOOGABM 53338 dCI 09/0312026 ADESIONE PIANO "AGENDA SUD" INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARITERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO;
La nota Prot. AOOGABMI. n.0101977.04-05-2026 di autorizzazione al progetto rilasciato in piattaforma SlF2l27 ed
assunta agli atti della scuola con il prot. n.37tG del 07/05/2026 mediante la quale il MIM ha comunicato
l'approvazione del progetto dal titolo "Competenze per crescere" - Agenda sud (D.M. n.L75120251Awiso 5333g
delo9lo3l2o25-Agenda Sud a.s. 2025-2026e2O25-2027 CUp: J24D250o3o7ooo7 -coDtcE Eso4.5.A1.B-FSEpNCt-
2026-288;
ll Decreto di assunzione in bilancio, prot. N'4136 del !9105/2026)Fondi Strutturali Europei - programma nazionale
"Scuola e competenze" 2021,-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 - obiettivo specifico: ESO4.6-
Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.41.B, interventi di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione e del merito
09 settembre 2025, n.175 - Awiso pubblico prot. n. 53338 del o9lo3/2o26-Agenda Sud a.s.2025-2026 e 2026-2027;
La manifestazione di interesse rivolta al personale interno per ricoprire l'incarico di ESPERTO/TUTOR, per la
realizzazione del progetto avente come oggetto: Formazione docenti (D.M. n. n.17512O25),,,Competenze per
crescere", prot. n.6436 del 18/08/2026;
Le istanze presentate dal personale interno;
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PREMESSO CHE

r come chiarito nell'Awiso prot.n. 6436 del 1810812026, l'lstituto necessita di acquisire n" 19 TUTORS e n" 19 ESPERTI

per i moduli "Competenze per crescere" CODICE ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-288 - C.U.P 124D25O03070007, con

individuazione tramite delibera del collegio docenti;

VISTA la delibera del Collegio docenti n' 39 del 0810912026 - verbale n" 2 a.s. 2026127;

CONSIDERATO CHE il/la Docente FRANCO ANTONINO risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo

svolgimento dell'attività;

PRESO ATTO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto lncaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi;

NOMINA

ll/La docente FRANCO ANTONTNO in servizio presso questa lstituzione Scolastica come docente di scuola docente di

scuola secondaria di I grado a T.1., EspERTo interno per il modulo "Emozioni in poesia", presso la sede della sc' Secondaria

lgrado di Motta S.G.. Durata dell'incarico: da settembre 2026 a giugno 2027-Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-

2026-288- (D.M. 175/2025) - Agenda Sud;

ll compenso orario per le attività di docente ESPERTo (nr. 30 ore) è stabilito in euro 70,00 (trenta/oo) per ogni ora

effettivamente svolta. ll suddetto importo è lordo stato: onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali,

nonché dell,lRAp, della quota lNps ex lNpDAp a carico dell'lstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed

assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico

dell,lstituto. La liquidazione dei compensi avverrà previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte del FSE'

ll Tutor:
o predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

o Ha il compito di espletare attività di insegnamento attraverso lezioni frontali in presenza, con l'ausilio di materiali

didattici che renderà disponibili ai corsisti;

o Monitora, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compila e firma il registro delle attività;

o Partecipa ad eventuali riunioni a carattere organizzativo;

o lnserisce i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU di specifica

comPetenza;

o Fornisce tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre, nelle varie fasi del progetto;

o Redige una relazione finale sull'esperienza svolta, e compila la scheda analitica delle competenze acquisite per

ciascun allievo.

a

Montebello Jonico, L7 /O9/2026

Firma per accettazione

FRANCO ANTONINO

ll Dirigente Scolastico

Prof.ssa Margherita Sergi

*) ll documento è firmoto digitalmente oi sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

cortoceo e lo firmo outogrofo.
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