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AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Wll-2 (Uscita)

| C. Montebello |. - Motta 5. G. DA AMMETTERE AL LAVORO AGILE
Prot. 0010797 del 28/11/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni
e integraziont;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei
dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni e il Regolamento Ue 2016/679,
noto come GDPR (General Data Protection Regulation) — relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati personali,
nonché il D. Lgs. 101/2018;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”,
e successive modificazioni e integrazioni;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di
lavoro" e successive modificazioni e integrazioni;

l'articolo 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato™;

la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 1° giugno 2017, n.3, recante
"Indirizzi per 'attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e
linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro det dipendenti";

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e
mntegrazioni;

il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;

il Decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 convertito, con modificazioni, dalla Legge 4
agosto 2022, n. 122, ¢ intervenuto con l'art. 41 bis a modificare I'articolo 23 della legge
n. 81 del 2017, recante “Obblighi di comunicazione e assicurazione obbligatoria per gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali”;

il “Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile
CAPO I Art. 11 CCNL 18 Gennaio 2024 approvato dall’ IC Montebello Jonico —
Motta San Giovanni nella seduta del Consiglio di Istituto del 25.11.2025 con delibera n.
111






DECRETA
Art. 1 (Oggetto dell’avviso e destinatari)
Il presente avviso ha lo scopo di selezionare le unita di personale da ammettere alla prestazione
lavorativa in modalita agile. La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere resa dal personale
tecnico e amministrativo in servizio sia a tempo indeterminato, sia a tempo determinato. E ammesso a
svolgere la prestazione lavorativa un contingente massimo di n. 1 unita di personale amministrativo in
servizio presso questo Istituto.
Art. 2 (Requisiti e modalita)
La prestazione di lavoro distanza ¢ disciplinata dagli artt. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 del CCNL
Istruzione e Ricerca 18/01/2024.
Art. 3 (Presentazione delle istanze)
La partecipazione avviene su specifica istanza del personale (All. 1), alla quale deve essere allegato
I'accordo individuale (AllL 2), predisposto in conformita agli elementi previsti dalla normativa vigente.
Le istanze, complete degli allegati previsti, devono pervenire, entro e non oltre il 05.12.2025 all'indirizzo
di posta elettronica rcic812003@istruzione.it, pena 'esclusione dalla procedura.
Art. 4 Valutazione delle domande
Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico,

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

La commissione provvede all'elaborazione di una graduatoria stilata sulla base dei seguenti punteggi

dipendenti nei tre anni successivi alla conclusione del periodo d

congedo di maternita/paternita di cui al decreto legislativo 26 marz:%

2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia d 13
tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo

15 della legge 8 marzo 2000, n. 53)

dipendenti con patologie oncologiche o gravi patologie cronico-

degenerative ingravescenti o con connotazione di gravita ai sensi 12
dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/92

dipendenti portatori di handicap 11
dipendenti con necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente,

i figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della 10

legge 5 febbraio 1992, n. 104.

10 per il primo figlio
+ 1 per ogni figlio
dipendenti con figli minori aggiuntivo 0 a 10 anni
+ 0,5 per ogni figlio
aggiuntivo 10 a 18 anni

dipendenti con necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente,
i figli affetti da patologie oncologiche o gravi patologie cronico- 9
degenerative ingravescenti

necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri
familiari conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che 8
accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti

famiglia monoparentale (madre o padre singoli affidatari esclusivi dei 7
figli minori)

1 (per km da 20 a30)
maggiore tempo di percorrenza per raggiungere la sede di lavoro, con 3 (per km da 31 a60)
riferimento al numero di chilometri di distanza dall’abitazione dellay 5 (per km da 61 a100)

lavoratrice del lavoratore 7 (per km superiori
101)

Impegni nel sociale 1




In caso di presentazione di un’unica istanza, la valutazione potra essere effettuata, in base ai criteri di
cui sopra, esclustivamente dal Dirigente Scolastico.
Art. 5 (Avvio del lavoro agile /smart working)
Il lavoro agile/smart working si avvia dopo la sottoscrizione dell’accordo individuale.
[’ Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute e la sicurezza
del lavoratore in coerenza con l'esercizio dell'attivita di lavoro in modalita agile e/o a distanza, tramite
consegna al lavoratore e al RLS di un'informativa con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici
connessi alla particolare modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili
affinché il lavoratore possa operare una scelta consapevole del luogo in cui espletare I'attivita lavorativa.
Art. 6 (Monitoraggio della prestazione)
Il datore di lavoro si riserva la facolta di monitorare 'andamento della prestazione, secondo le modalita
concordate.
Art, 7 (Trattamento dei dati personali)
In conformita a quanto previsto nell’art. 13 del dlgs 196/2003, nell’art. 13 del regolamento UE n.
679/2016 e dal D. Lgs. 101/2018, 1 dati personali forniti dai dipendenti in servizio presso I'Istituzione
Scolastica, compresi i dati sensibili, sono raccolti e trattati dall’Istituzione medesima e sono utilizzati ai
soli fini della gestione della procedura.
Il titolare del trattamento ¢ Ilstituto Comprensivo Montebello Jonico — Motta San Giovanni,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Margherita Sergt.
All'atto della partecipazione al presente avviso il lavoratore allega all'istanza l'informativa sul
trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritta.
Art. 8 (Disposizioni finali)
Per quanto non esptessamente previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalla
normativa vigente.
St allegano:

1- Istanza del personale

2- Accordo individuale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Margherita Sergi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegafe il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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