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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027.
Prioritd 01 — Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025,

"Agenda SUD”

I. C. Montebello ]. - Motta S. G.
Prot. 0008911 del 10/10/2025 Alla Collaboratrice Scolastica
V-5 (Uscita) Sgro Tiziana

Al Sito Web - Sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito web - Sezione PN Coesione ltalia 21-27

Agli atti del progetto

Oggetto: Lettera di incarico Collaboratore Scolastico per prestazione aggiuntiva per la
realizzazione del Progetto di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023,
n. 176 — Avviso prot. 9507 del 22/01/2025 "Agenda SUD"

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-16

Titolo Progetto: Insieme si pud

CUP:J24D25000360007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze" 2021-2027 FSE+ che si
inserisce nel quadro delle azioni previste dall'Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze" 2021-2027 - "Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione e del Merito 30 agosto 2023, n.176 - c.d. "Agenda
SUD" 30/08/2023;

VISTO [|'Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, FSE+, "Agenda SUD", emanato nell'ambito dell'Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “"Scuola e competenze" 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze" 2021-2027);

VISTE la delibera n.47 del Collegio Docenti del 15.12.2023 e delibera n. 80 del Consiglio di Istituto del
12.02.2025 di adesione al progetto in oggetto;
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VISTA |la candidatura n.7741 inoltrata dall'lstituto Comprensivo Montebello Jonico —Motta San
Giovanni in data 13/02/2025, protocollata dall' Autoritd di gestione con n. 22860;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15.04.2025 assunta al protocollo con
n.3804/1V.5 del 16.04.2025;

VISTA la delibera n. 78 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale per |'esercizio
finanziario 2025;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio Prot. 4060/ IV.5 del 30.04.2025;

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dal Collegio Docenti
nell'a.s. 2022/25 e come aggiornato con atto di indirizzo del DS prot. n. 6540 del 10/09/2024 e
approvato con delibera n. 52 nella seduta del CD del 17/12/2024 e adottato dal Cl con delibera n.

69 nella seduta del 20/12/2024;

VISTA la predisposizione PTOF 2025/28, nel quale il Progetto risulta inserito, elaborato dal Collegio
Docentidel 17/12/2024 con delibera n. 53, adottata dal C.I. del20/12/2024 delibera n. 70;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera n. 25 del Consiglio d'Istituto del 29/01/2024;

VISTO il D.I. n. 129/2018 del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia;

VISTA la lettera di incarico di RUP del Dirigente Scolastico dell'l.C. Montebello Jonico — Motta San
Giovanni — Prof.ssa Margherita Sergi - prot. n. 4085/1V.5 del 02.05.2025;

VISTE e Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2021-2027;

VISTO |' avviso prot. n. 4098/IV.5 del 02.05.2025 rivolto al personale ATA per 'acquisizione della
disponibilita di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici per la redlizzazione del progetto in

oggetto;
VISTE le disponibilitd pervenute;
CONFERISCE INCARICO

Alla Collaboratrice Scolastica  Sgro Tiziana nata o SRRy | Ganiie
Cr CREEESSSRlm , o svolgere attivitd per la realizzazione del Progetto “Insieme si pud - :
Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-16. L'incarico prevede i seguenti compiti:

e apertura e chiusura dei locali scolastici nei giorni previsti per lo svolgimento dei moduli
formativi;

allestimento delle aule o altri spazi in cui si svolgeranno le attivita previste;

pulizia degli ambienti utilizzati per I'espletamento del progetto;

accoglienza e sorveglianza dei corsisti;

supporto DS, DSGA e Assistenti Amministrativi nello svolgimento delle funzioni;

collaborare su richiesta del docente esperto e/o tutor a reperire sussidi didattici da utilizzare
durante il corso (fotocopie, spostamento materiali didattici € di consumo) e ogni altra
attivitd connessa al profilo, che si rendesse necessaria alla realizzazione del progetto.
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Per I'espletamento dei predetti compiti sard corrisposto alla S.V. il compenso orario lordo
dipendente di € 13,75 (C.C.N.L. 2019/2021), per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro, come da calendario attivitd moduli Progetto Progetto “Insieme si
puo - : Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-16.

I compenso spettante sard assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivitd del Progetto a seguito della effettiva
erogazione, da parte delle autoritd competenti, del finanziamento assegnato alla scuola.

Le ore dovranno essere prestate al di fuori dell'orario di servizio ordinario e documentate tramite
trascrizione su apposito registro di presenza.

Il presente incarico ha validitd dalla data odierna e fino alla conclusione dei moduli prevista per
i 30.06.2026;

L'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i
presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
“Prof.ssa Margherita Sergi

Toglde 52

Per accettazione
Collaboratrice Scolastica
Sig. ra Tiziana Sgro
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