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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente I - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimen-

to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-

sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto

lnterventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari
legli apprendimenti e il contrasto
rlla dispersione scolastica (D.M.
19t2024)

6Accorciamo le distanze" vt4cttt.4-2024-1322-P - 46538 e 79.932,97

CUP: J24D21000390006 vt{ c tl t. 4 -202 4 - 1322-P - 46 538

ll giorno 7O/OL|2O25, alle ore 15,00 nell'ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di I

grado "Padre Pio da Pietrelcina" in Via Ficarella -Montebello Jonico, dell'lstituzione scolastica lC

Montebello J./Motta S.G., si è riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al

conferimento di incarichi individuali di n" 5 UNITA Dl PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno)

DA INSERIRE COME TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA A vAIETC SUI

PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA progetto "Accorciamo Ie distanze", CUP: J24D21000390005,

finanziato nell'ambito del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n.19, Missione

4 - lstruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Università - L.4: lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 2 febbraio 2O24, n.191
Co d i ce a wi s o/d e c reto M 4C1 I 1 .4-2O24-L322- P-455 38

La commissione è formata da:

Presidente: Sergi Margherita;
Componente: docente Calabrò Antonino;
Componente: docente Stefania Benedetto; 
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Funge da segretario verbalizzante la docente Stefania Benedetto

PREMESSO CHE

r con Decreto n. 10014 del2l/t2/2o24,l'lstituzione scolastica ha autorizzato l'awio di una selezione

volta al conferimento di incarichi per n'5 UNITÀ DI PERSONALE (interno/collaborazione pluri-

malesterno) DA INSERIRE COME TUTOR NEt PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPER-

SIONE SCOLASTICA, nell'ambito PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIO-

NE E RICERCA Componente 1- Missione 4 - lstruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 1.4: lntervento straordinario fi-
nalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e

alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.l9l;

. in data 2l/12/2024 l'lstituzione scolastica ha pubblicato l'AVViso di selezione prot. n. 10021, del

21./L2/2O2a;

l'art. 3, dell'Awiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell'incarico individuale;

l'art. 6, comma 1, del succitato Awiso, dispone che <<Gli interessoti dovrdnno for pervenire lo pro-
pria cdndidoturo, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 72.00 del 08/01/2025»;

con Decreto n. 251 del 70/07/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di n'5 uNlrÀ Dl PERsoNAtE (interno/collaborazione plurima/esterno) DA tNSERIRE coME
TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO.CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DIVA.
RI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE ScoLAsTIcA, nell,ambito PIANo NA-
ZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA componente 1- Potenzia.
mento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- 1.4: tntervento straordina-
rio finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo gra-
do e alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. !g- \-
tolo: "Accorciamo le distanze", Cup: J24D21000390006- codice progetto: M CLll.4-2024-132?-p-
46538;

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, dà atto che sono pervenu-
te, nei modi e nei termini stabiliti dall'awiso n'10021 del2L/12/2024, n. 12 domande, come di seguito in-
dividuate:

> prot. n" 10076 del 27 /L212024

> prot. n'10079 del 28/L212024

> prot. n' 33 del O3IOL/2O25

> prot. n' 55 del 07 /OL/2O25

> prot. n" 67 del O7 /Ot/2O25

> prot. n" 69 del 07 /Orl212s

> prot. n' 124 del O8/O1,/2O25

> prot. n" 93 deloTloL/2O25

} prot. n' 707 del 07 /0112025
2



La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede

all'apertura delle buste e alla valutazione delle candidature.

Durante l'apertura delle buste si accerta che la candidata Campagna Gabriella ha inoltrato 2 volte la mede-

sima domanda. Pertanto, contattata telefonicamente da un componente della commissione, si decide di

prendere in considerazione solo la domanda con prot. n" 69 del 07/OL(2O25 e di scartare la domanda con

prot. N" 67 del 0710712025.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i cri-

teri divalutazione di cuiall'art.3, dell'Awiso diselezione n. 10019,de\2U72/2024,e irelativi punteggi at-

tribuitia ciascuno di essi.

Spano Antonina -esterna-

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

10 Mscrocriterio: Titoli di §tudio VIax Punti 20 {.utovalutazione Commissione

Max punti l0 *

fviene valutato
rn solo titolo
Ii studio)

Lnrrrea Triennale R

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/lvlaster biennale (3 000 ore/ I 2 0
CFU)- 3 punti per osnititolo (max 2 titoli)

\4ax punti 6

Master annuale I e II livello ( l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

Mar punti 2

L 7

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali §peciliri VIax Punti l0

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti
:ome discente-

I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

Max punti 4

7 7

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

\{ax punti 2 1 I
Certifi cazioni lingui stiche:

-Bl : I punto
-82:2punti
-Cl :3 punti
--C2 = 4 ptnti

-Max 4 punti 1 1

30 Macrorriterio: Titoli di servizio o Lavoro VIax Punti 30

J

Diploma di



Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

vIa,r punti 8

tncarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per

I'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

vlax punti 2

ffiinterno dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

\4ax l0 punti

trrcarico ai TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 inqqtqhl-

vla,r l0 punti
6 6

Squillace Antonia

TUTOR PER LA PREVENZION§ DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 Autovalutazione Commissiont

Max punti l0 *
(viene valutato
un solo titolo
di studio)

6 0

8I arrrpe Triennnle ...........8 punti 8

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .'...............Punti I 0

Corso di perfezionamento/lV1aster biennale (3000 ore/1 20

CFU)-3 puntiperognititolo (@
Max punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni

titolo
(max 2 titoli)

t4a,r punti 2

eorsiii pe ezionamento annuali - l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

2" Macròcriterio: Titoti Culturali Specifici VIax Puuti 10

@si di formazione (superiori a 25 ore) svolti

:ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

Vlax punti 4

4 4

Cerlifivazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat'

(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
v1a,r punti 2 1 1

Certi frcazioni linguistiche :

-Bl:1 Punto
-82:2 Punti
-Cl :3 Punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

ffi Titoli di servizio o Lavoro VIax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

VIax punti 8 2 0

@LI - gruppo di lavoro Per
l'inclusione- 0,5 punti Per ogni

Ma.x punti 2

4



esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all'intemo dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

VIax l0 punti

4 0

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

VIax l0 punti

Nicolò Carmela lmmacolata

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Macrocriterio: Titoli di Studio VIax Punti 2{) A,utovalutazione Commissionr

vlax punti l0 *
viene valutato
rn solo titolo
li studio)

[.arrrea Triennale R

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per osni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

I 1

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici VIex Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti
:ome discente-

I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

Max punti 4

4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
(1 punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

tlax punti 2 1 7

Certifi cazioni lingui stiche:
-Bl : I punto
-82 :2 punti
-Cl = 3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti 4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro VIax Punti 30

lncarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

VIax punti 8 6 6

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

t4a,r punti 2
1,5 7,5

Incarichi svolti all'intemo dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

\4ax l0 punti 10 10
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la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

vlar l0 punti
6 6

Rappoccio Francesca

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPER§IONE SCOLASTICA

10 Macrocriterio: Titoli di §tudio llax Punti2,0 Autovalutazione Commissione

Max punti l0 *
(viene valutato
un solo titolo
di studio)

Larrrea Triennale ..............8 ounti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/\4aster biennale (3000 ore/120

CFU)- 3 punti per opni titolo (max 2 titoli)

Max punti 6
3 3

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni

titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

2 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

t4ax punti 2 2 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali §pecilici t{*x Punti 10

- Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti

:ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

r4ar punti 4

1 1_

Certifrcazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat

(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
\{ax punti 2 2 2

Certifi cazioni lingui stiche:
-Bl : 1 punto
-82 = 2 punti
-Cl :3 Punti
--C2:4 Punti

-Max 4 punti 4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro l{ax Punti30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

VIax punti 8 4 4

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per

l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esoerienza (max 4 esperienze)

Max punti 2
8 8

ffiiall,internodell,istituzionescolasticacheim-
plicano aspetti organtzzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

t{ax l0 punti
10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR//PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarrch!)-

Max l0 punti
10 10



Campagna Gabriella

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Macrocriterio: Titoli di Studio VIax Punti 20 Autovalutazione Commissionr

Diploma di scuola superiore...... ...............6 punti

VIax punti l0 +

'viene valutato
rn solo titolo
li studio)

Larrrea Triennale R nrrnti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento ... ...... ........Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

Ma,r punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

1 L

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

r,lax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Speciftci |,Iex Punti l0
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti

:ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

vlax punti 4

4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

vla,r punti 2 2 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl: I punto
-82 = 2 punti
-Cl = 3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti 4 4

J" Macrocriterio: 'l'itoli di servizio o Levoro VIax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

vlax punti 8

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

t{ax punti 2

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

laDrigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

vlax l0 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico (max 5 incarichi)

vlax l0 punti
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Aquilino Carmelo

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Macrocriterio: Titoli di Studio MaxPuntiZl Autovalutazione Commissiont

Max punti l0 *
(viene valutato
un solo titolo
di studio)

6 6

I o,,rpo Triennale ...8 ounti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti l0

Corso di perfezionamentoÀ4aster biennale (3000 ore/120

CFU)- 3 punti per oPni titolo (max 2 titoli)

Vax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni

titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

1 1

Corsi ai perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vla,x punti 2

ffiituraliSpecilici VIrx Punti 10

@formazione (superiori a 25 ore) svolti

)ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

Max punti 4

@ss, Aica o altri soggetti accreditat'

(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
t4ax punti 2 2 2

-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2 = 4 punti

-Max 4 punti 4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro \t[ax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

VIax punti 8

4
4

ffimponente del GLI - gruppo di lavoro per

l'inclusione- 0,5 Punti Per ogni
esDerienza (max 4 esPerienze)

Mar punti 2

tituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.

òoordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esDerienze)

Max l0 punti
8 8

Iiltrico di ruTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

vlax l0 punti
10 10

8



Sanfilippo Giada -esterna-

TUTOR PER LA PREYENZIONE DELLA I}ISPERSIONE SCOLASTICA.

lo Macrocriterio: Titoli di Studio VIax Punti 20 Autovalutazione Commissionr

Diploma di scuola superiore...... ...............6 punti

Max punti l0 *

iviene valutato
tn solo titolo
Ii studio)

6 6

l.arrrea Triennale R nrrnt

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti l0

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti Der osni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

v{ax punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2 2 2

20 Macrorriterio: Titoli Culturali Specifici Vlax Puuti l0
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti

:ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

Wax punti 4 4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

\{ax punti 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl: I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti 4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lrvoro UsxPuntig)
Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2

Incarichi svolti all'intemo delf istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)

Max l0 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 ounti oer ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti

9



Quattrone Giovanna

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Nlacrocriterio: Titoli di Studio l{ex Punti 2I) Autovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore...... ........-......6 punti

VIax punti l0 *

iviene valutato
ln solo titolo
li studio)

Larrrea Triennale 8 Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/N4aster biennale (3000 ore/120

CFU)- 3 punti per opni titolo (max 2 titoli)

r,la,r punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni

titolo
(max 2 titoli)

tlax punti 2

eòrsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Mar punti 2

2o Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici VIax Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti
:ome discente-

I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

vlax punti 4 4 4

Certifudzioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat

(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
vlax punti 2 2 2

Certifi cazioni linguistiche:
-B1 : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2 :4 punti

-Max 4 punti

3Ò Macrocriterio: Titoli di servizio o LaYoro llax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per

I'inclusione- 0.5 punti per ogni
esDerienza (max 4 esperienze)

vlax punti 2

ffiiall,intemodell,istituzionescolasticacheim-
plicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

Max l0 punti
7 0

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

\,lax l0 punti 4 4

1(



Festa Caterina

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Maerocriterio: Titoli di Studio llax Punti Z) A,utovalutazione Commissionr

VIax punti l0 *
viene valutato
tn solo titolo
li studio)

Lnrrrea Triennale R nrrnf

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0 10 10

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

Uax punti 2

L t

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

VIax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali §peeifici VIax Punti l0
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti

:ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

VIax punti 4 3 3

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

VIax punti 2 1 7

Certifi cazioni linguistiche :

-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti 2 2

3o Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro llax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

Uax punti 8

lncarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

vlax punti 2

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

vlax 10 punti
10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

vlax l0 punti 10 10

ll

Diploma di scuola superiore...... ...............6 punti



Chilà Carmela Maria

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

lo Maerocriterio: Titoli di §tudio VIax Punti 2d) A,utovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore...... ...............6 punti

VIax punti l0 *
'viene valutato
rn solo titolo
Ji studio)

T.errrea Triennale R nrrnt

10 10

Corso di perfezionamento/ì4aster biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per oeni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6
6 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2 2 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici flax Punti l0
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti

;ome discente-
I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

vla,r punti 4 4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

vlax punti 2 L L

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

3Ò Macrocriterio: Titoli di scrviaio o Lavoro VIax Punti §)
lncarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

Max punti 8 8 8

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2 1,5 t,5

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

Max l0 punti
10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/?NRR
svolti in ambito scolastico
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

vlax l0 punti 10 10

It

Laurea specialistica o vecchio ordinamento .................Punti I 0



Surfaro Giuseppina

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPf,RSIOI\TE SCOLASTICA

lo Macrocriterio: Tifoli di Studio UaxPuntiZ) A,utovalutazione Commissionr

vlax punti l0 *
viene valutato
rn solo titolo
li studio)

I arrreq Triennalp R

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti l0 10 10

Corso di perfezionamento/l4aster biennale (3000 ore/I20
CFU)- 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)

VIax punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici VIax Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti
;ome discente-

I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

vlax punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditat
(l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

vlax punti 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl: I punto
-82 :2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro l{ax Punti 30

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

vlax punti 8

Incarico di componente del GLI - gruppo di lavoro per
l'inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

vlax punti 2

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con

la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza
(max l0 esperienze)

Ma,x l0 punti
3 3

lncarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie:

1:



FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N'
Tipologia di
personale PU NTEGGIO

TUTOR Laboratorio
Formativo: a scuola di

teatro

30 ore

RAPPOCCIO FRANCESCA
ss DEL O7 lO1-125 INTERNO 56

NICOLO'CARMELA

IMMACOLATA
33 DÉL B/Atl25 INTERNO 41 ,5

AQUILINO CARMELO
724 DEL 08/O1125 INTERNO 35

QUATTRONE GIOVANNA
7O7 DEL 07 /07/25 INTE RNO 20

SQUILLACE ANTONIA
7OO79 DÉt 2A/72124 INTERNO 13

SPANO'ANTONINA
1oo76 del27lL2l24 ESTERNO 20

SAN FILIPPO GIADA
93 DEt O7 /Ouzs ESTERNO 16

TUTOR PER tA PREVENZIONE DELTA DISPERSIONE SCOTASTICA. PERCORSI FORMATIVI E TABORATORIAI.I CO'

cURRlcUlARl -scuola Secondaria di Saline roniche

TUTOR PER tA PREVENZIONE DELTA DISPERSIONE SCOI.ASTICA. PERCORSI TORMATIVI E LABORATORIATI CO'

cURRlcUtARl -scuola Secondaria di Saline Joniche

TUTOR PER [A PREVENZIONE DEIIA DISPERSIONE SCOTASTICA. PERCORSI FORMATIVI E I.ABORATORIALI CO-

CURRICULARI -scuola Secondaria di Saline ,oniche

1t

FIG URA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT. N'
Tipologia di
personale PU NTEGGIO

IUTOR Laboratorio
Formativo: giornalino in

classe

10 ore

NICOLO'CARMELA

IMMACOLATA
33 OEL 03/01./2s INTERNO 47,5

AQUILINO CARMELO
724 DEL 08/0712s INTERNO 35

QUATTRONE GIOVANNA
107 DEL 07 l17l25 INTERNO 20

SQU ILLACE ANTONIA
ro079 DEL28l72/24 INTERNO 13

SPANO,ANTONINA
70076 del 27112124 ES-TE RNO 20

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDAIO PROT.N"
Tipologia di
personale PU NTEGG IO

rUTOR Laboratorio
Formativo: a scuola diarte

20 ore

NICOLO,CARMELA

IMMACOLATA
33 DEL 03/01/2s INTERNO 47,5

AQUILINO CARMELO
124 DEL 08lil/2s INTERNO 35

QUATTRONE GIOVANNA
to7 DEL O7 i17l25 INTERNO 20



SURFARO GIUSEPPINA L62 DEL 081O7/2s INTERNO 13

SQUILLACE ANTONIA t0079 oEL 28/!2124 INTERNO 13

SPANO,ANTONINA 1oo76 del27 /12/24 ESTERNO 20

SANFILIPPO GIADA 93 OEt 07 lo1,/2s ESTERNO 16

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N"
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

rUTOR Laboratorio
Formativo: artistico
etterario

20 ore

CHILA' CARMELA MARIA r47 OEt O8/Otl2s INTERNO 52,5

NICOLO,CARMELA

IMMACOLATA
33 OEL03/OL/2s INTERNO 47,5

FESTA CATERINA
1,44 DEL 08/01/2s INTERNO

AQUILINO CARMELO r24 OELOs/Orl2s INTERNO 35

CAMPAGNA GABRIELLA 69 DEL 07 IOL|25 INIERNO 31

QUATTRONE GIOVANNA lor DEL 07 /Or/2s INTERNO zo

SQUILLACE ANIONIA 10079 DEL28lt2/24 INTERNO t3

SPANO'ANTONINA Loo76 del 27 /12124 ESTERNO 20

SAN FILIPPO GIADA 93 DEL 07 /0u25 ESTERNO 16

TUTOR PER TA PREVENZIONE DETTA DISPERSIONE SCOTASIICA - PERCORSI FORMATIVI E I.ABORATORIAI.I CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Motta San Giovanni

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELI.A DISPERSIONE SCOTASTICA. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAI.I CO-

cURRlcULARl -Scuola Secondaria di Lazzaro

1i

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDAIO PROT.N"
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

IUTOR Laboratorio
Formativo: artistico-
etterario

20 ore

CHILA' CARMELA MARIA 747 DELOS/07/2s INIERNO 52,5

NICOLO,CARMELA

IMMACOLATA
33 DELO3/Ouzs INIERNO 47 ,5

FESTA CATERINA 744 DEL O8/O1/2s INTERNO 37

AQUILINO CARMELO 724 DEL Oa/Oy25 INTERNO

CAMPAGNA GABRIELLA 69 DEL 07 /07/25 INIERNO 31



QUATTRONE GIOVANNA 101DEL 07/O1,/2s INTERNO 20

SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 281t2124 INTERNO 13

SPANO'ANTONINA 10076 del 27/tzl24 ESTERNO 20

SANFILIPPO GIADA 93 DEL OT lotlzs ESTERNO 16

Alle ore 16.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

ll presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta deiverbali e della documentazione della presente proce-

dura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Monte bel lo Jonico, lO I Oll 2025

Presidente:

Componente: LASTICO
Sergi

§rff,

1(

Componente e segreta rio:


