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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto [“Accorciamo le distanze”
alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

CUP: J24D21000390006 IM4C111.4-2024-1322-P-46538

M4C111.4-2024-1322-P-46538 79.932,97

Il giorno 10/01/2025, alle ore 15,00 nell’ ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di |
grado “Padre Pio da Pietrelcina” in Via Ficarella —Montebello Jonico, dell’lstituzione scolastica IC
Montebello J./Motta S.G., si & riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al
conferimento di incarichi individuali di n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno)
DA INSERIRE COME TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a valere sul
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA progetto “Accorciamo le distanze”, CUP: J24D21000390006,
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universitd — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-46538
La commissione e formata da:

Presidente: Sergi Margherita;

Componente: docente Calabrd Antonino;
Componente: docente Stefania Benedetto;






Funge da segretario verbalizzante la docente Stefania Benedetto

PREMESSO CHE

con Decreto n. 10014 del 21/12/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi per n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione pluri-
ma/esterno) DA INSERIRE COME TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPER-
SIONE SCOLASTICA, nell'ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIO-
NE E RICERCA Componente 1 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — 1.4: Intervento straordinario fi-
nalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

in data 21/12/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Awviso di selezione prot. n. 10021, del
21/12/2024;

Iart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico individuale;

Iart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la pro-
pria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2025»;

con Decreto n. 261 del 10/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno) DA INSERIRE COME
TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DE| DIVA-
RI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO NA-
ZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- 1.4: Intervento straordina-
rio finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo gra-
do e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19- Ti-
tolo: “Accorciamo le distanze”, Cup: J24D21000390006- codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-
46538;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, da atto che sono pervenu-
te, nei modi e nei termini stabiliti dall’avviso n® 10021 del 21/12/2024, n. 12 domande, come di seguito in-
dividuate:
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prot. n® 10076 del 27/12/2024
prot. n® 10079 del 28/12/2024
prot. n° 33 del 03/01/2025
prot. n° 55 del 07/01/2025
prot. n° 67 del 07/01/2025
prot. n° 69 del 07/01/2025
prot. n® 124 del 08/01/2025
prot. n° 93 del 07/01/2025
prot. n° 101 del 07/01/2025




» prot. n° 144 del 08/01/2025
» prot. n° 147 del 08/01/2025
» prot. n° 162 del 08/01/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

all'apertura delle buste e alla valutazione delle candidature.

Durante I'apertura delle buste si accerta che la candidata Campagna Gabriella ha inoltrato 2 volte la mede-
sima domanda. Pertanto, contattata telefonicamente da un componente della commissione, si decide di
prendere in considerazione solo la domanda con prot. n° 69 del 07/01/2025 e di scartare la domanda con

prot. N° 67 del 07/01/2025.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i cri-
teri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 10019, del 21/12/2024, e i relativi punteggi at-

tribuiti a ciascuno di essi.

Spano Antonina -esterna-

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 Autovalutazione l Commissione
Diploma di scuola Superiore.............coeeeeeneeneenneenennn. 6 punti
Lautea TTenNale . onmsesums onnsmmmssins ss susasmsnns ss 545 554 8 punti
Max punti 10 *
(viene valutato
n solo titolo
di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 ax punilg
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e I livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni 1 1
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4
come discente— 1 1
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 1 1
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1=1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 1 1
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavore fMax Punti 30




Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema,  ecc.) — I punto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti
svolti in ambito scolastico — 6 6
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)
Squillace Antonia
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
1° Macrocriterio: Titoli di Studio ax Punti20 Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola SUPeriore..........uvverueriiiininiinninnnn 6 punti 6 0
Laurea THENNALE. ... s eeennanncsnss sniassnssimsssansensss wasas 8 punti 8 8
Max punti 10 *
viene valutato
un solo titolo
e . . . . |di studi
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 1 studio)
. . ; Max punti 6
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ax Punti 10 *
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4
come discente— 4 4
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 1 1
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavore ax Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 5 0
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per ~ Max punti 2
’inclusione- 0,5 punti per ogni




esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-

plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con 4 0
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti

svolti in ambito scolastico —

2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)

Nicold Carmela Immacolata
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 lAutovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore..............cccceeevueeinnernnnnnnn. 6 punti

Latirea Triennale v so: sossssmmmmmnmn s s s asnsns s 8 punti

Max punti 10 *
viene valutato

n solo titolo

di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 R 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni 1 1
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4
come discente— 4 4
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 1 1
(I punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 30 !

Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 6 6
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni 1,5 1,5
esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti 10 10
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con




la Dirigenza, figure di sistema,
(max 10 esperienze)

ecc.) — 1 punto per ogni esperienza

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR

Max 10 punti

2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)

svolti in ambito scolastico — 6 6
2 punti per ciascun incarico — (max § incarichi)
Rappoccio Francesca
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola SUpPeriore..........ooeevuveiineieieeiineennnn 6 punti
Laurea Triennale............ cossesssassamsssonssssos oo surmmanss o 8 punti
Max punti 10 *
viene valutato
un solo titolo
di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 Max punti 6 3 3
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per ogni 2 3
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 5 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ax Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4
come discente— 1 1
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 5 2
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 4 4
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per ~ Max punti 2
’inclusione- 0,5 punti per ogni 8 8
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con 10 10
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti
svolti in ambito scolastico — 10 10

(o)



Campagna Gabriella

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio E’Iax Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola SUperiore.............coveuveueuneniunennennen 6 punti
Lauread THENNAle: s s onminarsasnmmes ssumemsse sums 8 punti
Max punti 10 *
viene valutato
n solo titolo
di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 et
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per ogni 1 1
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti ~ [Max punti 4
come discente— 4 4
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 2 2
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro [Max Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con 10 10
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — Ipunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  [Max 10 punti
svolti in ambito scolastico —
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)




Aquilino Carmelo
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio ax Punti20 |[Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola SUperiore...........coeevvueeveniiiiiinnninnn 6 punti 6 6
Laurea Triennale.......c.oveuveniiiiiiiniiiiiiiiineieeeens 8 punti

Max punti 10 *

(viene valutato
un solo titolo

Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 i strdio)

. . : Max punti 6
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo _ (max 2 titoli)

Max punti 2

Master annuale I ¢ II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni 1 1
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ax Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  Max punti 4
come discente—
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 2 2
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 30

Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi) 4

Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-

plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con 8 8
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti

svolti in ambito scolastico — 10 10

2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)




Sanfilippo Giada -esterna-

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titeli di Studio [Max Punti 20 Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola Superiore...........cceeuveuiinennenneninnnnn. 6 punti 6 6
Laurea Triennale.. ... cvmsissssmsssansssmsssmmansus sovsmons 8 punti
Max punti 10 *
viene valutato
un solo titolo
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 i stelic)
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 i putil &
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 5 9
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ~Max Punti 10 i
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4 4 4
come discente—
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 30 i
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti
svolti in ambito scolastico —
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)




Quattrone Giovanna
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio ax Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola SUPeriore............ocveueriiinieiiiiniienn 6 punti
Laurea Triennales. ... ... aussms sossnsssnes smmsses s ses sswars 8 punti

Max punti 10 *
viene valutato
un solo titolo

di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
. : : Max punti 6
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ax Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4 4 4
come discente—
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 2 2
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  Max punti 2

’inclusione- 0,5 punti per ogni

esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im- 1 0

plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema, ~ ecc.) — 1 punto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti 4 4

svolti in ambito scolastico —

2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)

1(




Festa Caterina

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio {Max Punti20 |Autovalutazione l Commissione
Diploma: di scuola;SUperione.: su: sus sus sasssses ses san sssssssssavss 6 punti
Laurea Triennale............ccooeviiiiiiiiiiiieieeeenenns 8 punti
Max punti 10 *
(viene valutato
n solo titolo
di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
: : : Max punti 6
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e 1I livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni 1 1
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti  [Max punti 4 3 3
come discente—
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 1 1
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti 2 2
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro {Max Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im- 10 10
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema,  ecc.) — 1punto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti 10 10
svolti in ambito scolastico —
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)




Chila Carmela Maria

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
1° Macrocriterio: Titoli di Studio [Max Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diplotia.di scuola SUPETIOTe. .. u: sxssnsunsms snsmumsnssmsms svspsn 6 punti
Laurea Triennale...........cooevieiniiiiiniiiiineeeeeeenes 8 punti
Max punti 10 *
(viene valutato
un solo titolo
di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 Max punti 6 6 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
IMax punti 2
Master annuale 1 e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti ~ Max punti 4 4 4
come discente—
1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2 1 1
(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 30 ]
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 8 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2 1,5 1,5
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im- 10 10
plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti
coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con
la Dirigenza, figure di sistema,  ecc.) — lpunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti 10 10
svolti in ambito scolastico —
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)




Surfaro Giuseppina
TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio ER—'lax Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore............ccoceeeeeeeineinnennnnnne. 6 punti
L.a0rea TTiennale . s sssvsssvnsss san sss sas s sssn sas swnins sason 8 punti

Max punti 10 *
viene valutato

n solo titolo

di studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento ................. Punti 10 10 10
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Max punti 2
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per ogni
titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2

(max 2 titoli)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti ~ [Max punti 4
come discente—

1 punto per ciascun corso —

(max 4 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditatiMax punti 2

(1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro @ax Punti 30
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di componente del GLI — gruppo di lavoro per  [Max punti 2
I’inclusione- 0,5 punti per ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che im-

plicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con 3 3
la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza
(max 10 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR  Max 10 punti
svolti in ambito scolastico —
2 punti per ciascun incarico — (max 3 incarichi)

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie:



TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

SANFILIPPO GIADA

Tipologia di
FIGUR H ME ATO PROT.N®
ARIEHIETA NOMECANDIE personale PUNTEGGIO
RAPPOCCIO FRANCESCA 55 DEL 07/01/25 INTERNO 56
NICOLO’ CARMELA 33 DEL03/01/25 INTERNO 47,5
IMMACOLATA
TUTOR Laboratorio
124 DEL 08/01/25 INTERNO 35
Formativo: a scuola di AQUILINO CARMELO i
teatro
QUATTRONE GIOVANNA 101 DEL 07/01/25 INTERNO 20
30 ore
SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 28/12/24 INTERNO 13
SPANO’ ANTONINA 10076 del 27/12/24 ESTERNO 20
93 DEL 07/01/25 ESTERNO 16

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORS|I FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

SPANO’ ANTONINA

5 Tipologia di
HI E :
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale PUNTEGGIO
NICOLO" CARMELA 33 DEL 03/01/25 INTERNO 47,5
IMMACOLATA
ITUTOR Laboratorio AQUILINO CARMELO 124 DEL 08/01/25 INTERNO 35
Formativo: giornalino in
classe
QUATTRONE GIOVANNA 101 DEL 07/01/25 INTERNO 20
10 ore
SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 28/12/24 INTERNO 13
10076 del 27/12/24 ESTERNO 20

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

5 Tipologia di
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N -y PUNTEGGIO
NICOLO’ CARMELA 33 DEL 03/01/25 INTERNO 47,5
TUTOR Laboratorio IMMACOLATA
Formativo: a scuola di arte
AQUILINO CARMELO 124 DEL 08/01/25 INTERNO 35
20 ore
QUATTRONE GIOVANNA 101 DEL 07/01/25 INTERNO 20
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SURFARO GIUSEPPINA 162 DEL 08/01/25 INTERNO 13
SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 28/12/24 INTERNO 13
SPANO’ ANTONINA 10076 del 27/12/24 ESTERNO 20

93 DEL 07/01/25 ESTERNO 16

SANFILIPPO GIADA

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Motta San Giovanni

SANFILIPPO GIADA

. Tipologia di
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale LTRSS
CHILA’ CARMELA MARIA 147 DEL 08/01/25 INTERNO 52,5
NICOLO" CARMELA 33 DEL 03/01/25 INTERNO 47,5
IMMACOLATA
FESTA CATERINA 144 DEL 08/01/25 INTERNO 37
TUTOR Laboratoric  [AQUILINO CARMELO 124 DEL 08/01/25 INTERNO 35
Formativo: artistico-
letterario CAMPAGNA GABRIELLA 69 DEL 07/01/25 INTERNO 31
20 ore
QUATTRONE GIOVANNA 101 DEL 07/01/25 INTERNO 20
SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 28/12/24 INTERNO 13
SPANO’ ANTONINA 10076 del 27/12/24 ESTERNO 20
93 DEL 07/01/25 ESTERNO 16

TUTOR PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI -Scuola Secondaria di Lazzaro

Tipologia di
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N°®
. personale PUNTEGGIO
CHILA’ CARMELA MARIA 147 DEL 08/01/25 INTERNO 52,5
. NICOLO’ CARMELA 33 DEL 03/01/25 INTERNO 47,5
TUTOR_ Latfor.atorlo IMMACOLATA
Formativo: artistico-
letterario
FESTA CATERINA 144 DEL 08/01/25 INTERNO 37
20 ore
AQUILINO CARMELO 124 DEL 08/01/25 INTERNO 35
69 DEL 07/01/25 INTERNO 31

CAMPAGNA GABRIELLA




SANFILIPPO GIADA

QUATTRONE GIOVANNA 101 DEL 07/01/25 INTERNO 20
SQUILLACE ANTONIA 10079 DEL 28/12/24 | INTERNO 13
SPANO’ ANTONINA 10076 del 27/12/24 ESTERNO 20

93 DEL 07/01/25 ESTERNO 16

Alle ore 16.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proce-

dura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto.

Montebello Jonico, 10/01/2025

Presidente: \,\,.,} Ceazs
o Sl g, il

Componente e segretario: ba%

Componente: g
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