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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente I - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2O24,n.19)

ll giorno 1O/0L12025, alle ore L6,00 nell'ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di I

grado "Padre Pio da Pietrelcina" in Via Ficarella -Montebello Jonico, dell'lstituzione scolastica lC

Montebello J./Motta S.G., si è riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al
conferimento di incarichi individuali di n" 5 UNITÀ Dl PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno)
DA INSERIRE COME ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E lL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a valere sul
PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA progetto "Accorciamo le distanze", CUP: J24D21000390005,
finanziato nell'ambito del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n.19, Missione
4 - lstruzione e Ricerca - Componente l- - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università - L.4: lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2O24, n. L9l
Cod ice awiso/decreto M4C1l1 .4-2O24-1322-P-45538
La commissione è formata da:

Presidente: Sergi Ma rgherita;
Componente: docente Calabrò Antonino;
Com ponente: docente Stefa nia Benedetto;

Iitolo progetto

lnterventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto
rlla dispersione scolastica (D.M.
t9/2024)

"Accorciamo le distanze" vr 4c t tt . 4 -202 4 - I 322 -P - 46538 79.932,97

CUP: J24D21000390006 vt4c I tt . 4 -202 4 - 1322 -P - 46 538
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Funge da segretario verbalizzante la docente Stefania Benedetto.

PREMESSO CHE

con Decreto n. 10014 del 27/12/2OZ4,l'lstituzione scolastica ha autorizzato l'awio di una selezione
volta al conferimento di incarichi per n" 5 UNITÀ Dl PERSONALE (interno/collaborazione pluri-
ma/esterno) DA INSERIRE COME ESPERTO NEt PERCORST FORMAT|V| E LABORATORTALT CO-

CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPER.

SIONE SCOLASTICA, nell'ambito PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESTLTENZAM tSStONE 4: tSTRUZ|O-

NEER|CERCAComponentel-Missione4-lstruzioneeRicerca-Componentel-potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 1.4: lntervento straordinario fi-
nalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e

alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
ne8li apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

in data 2l/!2/2O24 l'lstituzione scolastica ha pubblicato l'Awiso di selezione prot. n. 10018, del

2uL2/202a;

l'art.3, dell'Awiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell'incarico individuale;

l'art. 6, comma 1, del succitato Awiso, dispone che «Gli interessoti dovronno for pervenire lo pro-
pria condidoturo, d peno di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2025»;

con Decreto n. 258 del lO/Oll2O25, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-

zione di n'5 UNITÀ Dl PERSONALE (interno/colla borazione plurima/esterno) DA tNSERtRE COME

ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DI-

VARI NEGLI APPRENDIMENTI E lL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTTCA, nell'ambito ptANO

NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1- poten-

ziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- 1.4: lntervento straor-
dinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica lnterventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.79-
Titolo: "Accorciamo le distanze" , Cupi J24D270O0390006- codice progetto: M4C f.4-2O24-L322-p-
46538;

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, dà atto che sono pervenu-

te, nei modi e nei termini stabiliti dall'awiso n" 10018 del 2l/12/2024, n. 8 domande, come di seguito in-
dividuate:

> prot. n' 10077 de| 27 /12/2024

> prot. n" 59 del 07 /OL/2O75

> prot. n" log del 07 /07/2025

> prot. n" LO3 del 07 /O7/2O25

> prot. n" 94 del Oa/O7/2025

> prot. n" 136 del O8/O7/2O2,

> prot. n" L46 del o8/o\/2o25

l prot. n" 177 del 08/07/2025
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede

all'apertura delle buste e alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i cri-
teridivalutazione di cuiall'art. 3, dell'Awiso diselezione n. 10018, del21-/12/2024, e i relativi punteggi at-
tribuiti a ciascuno di essi.

Chilà Carmela Maria

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

10 Macrocriterio: Titoli di §tudio Max Punti 20 Autovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore..........4 punti

VIax punti l0 *

iviene valutato
rn solo titolo
Ji studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a 110............ 4 punti
I 10/l l0 e lode... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
firo a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ................... 8punti
da 105 a 110............ 9puntillO/l10e
Iode............... l0punti

10 10

Corso di perfezionamento/lV1aster biennale (3 000 ore/ I 20
CFU)- 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 6 6 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

Max punti 2
2 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Wax Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
lvolti come discente- I punto per ciascun corso -

(max 4 corsi)

Max punti 4
4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (l punto per Certificazione) max 2 certificazioni

Max punti 2 1 1

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2 = 4 punti

-Max 4 punti

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Vtax Punti 50

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

vlax punti 8 8 8

Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0anni= 6punti
dalla15anni:8punti
da16a20anni: l0punti
da2l in poi: 12 punti

tlax punti l2 10 10

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

\4ax l0 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti 10 10

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea.
tiv tl te atr ali I musical i/d i scritnrra/arti sti c i

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
Max l0 Punti 10 10



La valutazioqe di ciascuna proposta si avva
coerenza interna del progetto Vlax 3 punti 3 3
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari VIax 3 punti 3 3

innovazione didattica e metodologica Vlax 3 punti 3 3
esplicitazione delìe modalità di r ealizzazione VIax 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 6
priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti 6 6
priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti [2
punti per ogni annualità) Max 6 punti 6 6

Zampaglione Tiziana

ESPERTO DISPERSIONE SCOL,{STICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1o Macrocrileriol Titoli di Studio |Iax Punti 20 {utovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore..........4 punti

vlax punti l0 *
viene valutato
rn solo titolo
li studio)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ................... 8punti
da 105 a I l0 ....................9 punti
I l0/1 10 e lode...... l0 punti

10 10

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

l4ax punti 6
3 3

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

l4ax punti 2
3 3

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2 2 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Speciliei Wax Punti l0

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
;volti come discente 1 punto per ciascun corso

(max 4 corsi)

Wax punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

t4ax punti 2 2 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82 :2 punti
-Cl = 3 punti
__C2 :4 punti

-Max 4 punti

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro llax Punti 50

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

tlax punti 8

Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0anni= 6punti
dalla15anni: Spunti
da16a20anni: l0punti
da2l inpoi: 12punti

vlax punti 12 6 6

lncarichi svolti all'intemo delf istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogri esperienza (max l0
esoerienze)

vlax l0 punti

4 4
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Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti 6 6

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea.
tivi/teatral i/musicali/di scrittura/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
\{ax 10 Punti 5 5

La valutazione di ciascuna proposta si awarrà dei seguenti indicatcri di qualità
coerenza interna deì progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

Max 3 punti
3 3

innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modaìità di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 5
priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti 6 6
priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti [2
punti per ogni annualità) Max 6 punti 6 6

Spanò Antonina

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1o Macrocritcrio: Titoli di Studio WaxPunti 20 Autovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore..........4 punti

\4ax punti l0 *

iviene valutato
m solo titolo
Ii studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a I10............ 4punti
I 10/l l0 e lode... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ................... 8punti
da 105 a I l0 ............ 9 punti
I 10/l l0 e lode... l0 punti

6 5

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/l20
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

VIax punti 6

Master annuale I e II livello ( l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

Max punti 2
1. 1

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici VIax Punti l0

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
wolti come discente- I punto per ciascun corso -

(max 4 corsi)

Max punti 4
1 1

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

VIax punti 2 1 1

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82:2punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti
1

L

3o Matrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Uax Punti 5{,

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi) VIax punti 8

Anzianitìt di serv izio :

dala5anni: 4punti
da6al0anni= 6punti
da ll a 15 anni= 8 punti
da16a20anni: l0punti
da2l in ooi = 12 ounti

\4ax punti l2



Incarichi svolti alf intemo dell'istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max l0
esperienze)

Max l0 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti 6 6

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea.
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
\4a-r l0 Punti 10 1,0

La valutazione di cicscuna proposta si avvarrà dt seguenti indicatori di qualità
coerenza interna del progetto Vlax 3 punti
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi di-
sciplinari curricolari

Max 3 punti

innovazione didattica e metodologica Vlax 3 punti
esplicitazione delle modalità di realizzazione Vlax 3 punti
ricaduta didattica Max 6 punti

priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti (2
punti per ogni annualità)

Max 6 punti

Mafrica Filomena Angela Maria

ESPERTO DISPERSTONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1o Macrocriterio: Titoli di Studio VIax Punti 20 4,utovalutazione Commissione

Max punti l0 *
'viene valutato
rn solo titolo
Ii studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a 110............ 4 punti
I l0/l l0 e lode...... ... ..... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ................... 8 punti
da 105 a 110............ 9puntill0/l10e
lode...... l0 punti

8 8

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

Vlax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per

ogni titolo

(max 2 titoli)

t4ax punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

vlax punti 2

20 Macrocriterio; Titoli Culturali Specilici Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
;volti come discente- I punto per ciascun corso -

(ma.x 4 corsi)

Max punti 4
4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-

creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
\4ax punti 2 2 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl = I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

30 Marocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Wax Punti50

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esDerienza - (max 4 incarichi)

l4ax punti 8 8 8

6



Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0anni: 6punti
dall a15anni:8punti
da16a20anni: l0punti
da 21 in poi : I 2 punti

Max punti l2 t0 10

Incarichi svolti all'intemo dell'istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max l0
esperienze)

\4ax l0 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRF
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

\4ax l0 punti 10 10

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea,
tivilteatralilmusicali/discrittura/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
t4ax l0 Punti 5 5

La valutazione di ciascuna proposta si avvarrà dei seguenti indicatori di qualità
coerenza interna deì progetto VIax 3 punti 3 3

attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

VIax 3 punti 3 3

innovazione didattica e metodologica VIax 3 punti 3 3

espìicitazione delle modalità di realizzazione VIax 3 punti 3 3

ricaduta didattica vlax 6 punti 6 6

priorità percorsi progettuali d'lstituto vlax 6 punti 6 6

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti (2
punti per ogni annualità) Max 6 punti 6 6

Quattrone Giovanna

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1o Marrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 4.utovalutazione Commissione

VIax punti l0 *

iviene valutato
un solo titolo
Ci studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a 110............ 4 punti
I l0/1 l0 e lode... ..... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ......... 8 punti
da 105 a ll0 ............ 9 puntil l0/ll0 e
1ode............... l0punti

8 8

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

\4ax punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

VIax punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

VIax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifiri VIax Punti l0

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
;volti come discente- I punto per ciascun corso -

(max 4 corsi)

tlax punti 4
4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

tlax punti 2 2 2

7

Diploma di scuola superiore..........4 punti



Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o LÈvoro l{ax Punti 50
Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per osni esDerienza - (max 4 incarichi)

vlax punti 8

Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0anni= 6punti
da 11 a 15 anni: 8 punti
da16a20anni: l0punti
da21 inpoi: 12punti

Max punti l2 72 12

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che
implicano aspeffi organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max l0 punti

1 0

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 ounti Der ciascun incarico - (max 5 incarichi)

Max l0 punti 4 4

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea.
tivi/teatrali/musicali/di scrithrra/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
Max l0 Punti 10 0

La valutazione di riascuna Dropostfl si avvarcà dei seguenti indicatori di qualità
coerenza interna del progetto Max 3 punti
attinenza con ì'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

Max 3 puntr

innovazione didattica e metodologica VIax 3 punti
esplicitazione delle modalità di realizzazione Vlax 3 punti
ricaduta didattica VIax 6 punti

priorità percorsi progettuali d'lstituto Vlax 6 punti

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti (2
punti per ogni annualità)

Max 6 punti

Sanfilippo Giada

ESPERTO IIISPERSIONE SCOLA§TICA * Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

10 Macrocri{trio: Titoli di §tudio Hax Punti 20 {.utovalutazione Commirsione

Diploma di scuola superiore..........4 punti

Max punti 10 *

iviene valutato
un solo titolo
ti studio)

4 4

Laurea Triennale
finoaS9 2punti
da 90 a 104 ............... 3 punti
da 105 a 1 10.................................4 punti
1 10/l 10 e Iode......... ..... 5 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104................... 8punti
da 105 a I l0 ............ 9 puntil 10/l l0 e

Iode...... l0 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per

ognititolo

(max 2 titoli)

Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

\4ax punti 2 2 2

20 Matrocriterio: Titoli Culturali Spetifici Max Punti 10

8



Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
;volti come discente- I punto per ciascun corso - (max 4 corsi)

Max punti 4 4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

Max punti 2

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl : I punto
-82:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4punti

-Max 4 punti 4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro llax Punti 50

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

Max punti 8

Anzianitìr di servizio :

dala5anni: 4punti
da6al0anni= 6punti
dalla15anni:8punti
da16a20anni: l0punti
da2l inooi: 12ounti

VIax punti 12

Incarichi svolti all' interno dell' istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max l0
esperienze)

Max l0 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRX
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (max 5 incarichi)

l,lax l0 punti

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea
tivi/teatrali/musicali/di scritnrra/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
t{ax 10 Punti 10 10

La valutazione di ciascuna proposta si awarra de seguenti indicatori di qualità
coerenza interna del progetto VIax 3 punti
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

VIax 3 punti

innovazione didattica e metodologica VIax 3 punti
espìicitazione delle modalità di realizzazione VIax 3 punti
ricaduta didattica Max 6 punti
priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti (2
punti per ogni annualità) Max 6 punti

Festa Caterina

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

lo Macrocriterio: Titoli di Studio llaxPunti 20 {,utovalutazione Commissione

Diploma di scuola superiore..........4 punti

VIax punti l0 *
'viene valutato
rn solo titolo
li studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a 110............ 4 punti
1 10/l l0 e lode... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da90 a99 .................7 punti
da I00 a 104 ......... 8punti
da 105 a ll0 ............ 9 puntil 10/l l0 e
Iode............... l0 punti

10 10

Corso di perfezionamento/\4aster biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

vlax punti 6
7 1

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

Max punti 2



Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

VIax punti 2

20 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Wax Punti l0

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore)
;volti come discente- I punto per ciascun corso -

(max 4 corsi)

VIax punti 4 3 3

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-

creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni
Max punti 2 t 1

Certifi cazioni linguistiche:
-Bl: I punto
-B2:2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4 punti

-Max 4 punti

2

2

30 Macrocritorio: Titoli di senizio o Lavùro l{ax Punti 50

Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

l4ax punti 8

Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0anni: 6punti
da ll a 15 anni: 8 punti
da16 a20 anni: l0 punti
da 2l in poi = 12 punti

\4ax punti 12 10 10

Incarichi svolti all' intemo dell' istituzione scolastica che
implicano aspeffi organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - I punto per ogni esperienza (max I 0
esperienze)

Max l0 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti Der ciascun incarico - (max 5 incarichi)

vlax l0 punti 10 L0

Attività relativa alla progettazione di laboratori crea
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
r4ax I 0 Punti 10 10

La valutazione di ciascuna proposta si avvarrà dei seguenti indicatori di qualità
coerenza interna del progetto VIax 3 punti 3 3

attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

Max 3 punti 3 3

innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3

esplicitazione delle modalità di realizzazione Max 3 punti 3 3

ricaduta didattica Max 6 punti 6 6

priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti 6 5

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti [2
punti per ogni annualità)

Max 6 punti 6 6

Tuscano Elvira

ESPERTO DISPERSIONE §COLASTICA- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

lo Macrocriterio: Titoli di §tudio VIax Punti 20 {,utovalutazione Commissione

t{ax punti l0 *
'viene valutato
rn solo titolo
li studio)

Laurea Triennale
finoa89 2punti
da 90 a 104 .............. 3 punti
da 105 a 1 10.................................4 punti
ll0/t10elode...... ........ 5punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89 ...................6 punti
da 90 a 99 ................ .7 punti
da 100 a 104 ................... 8punti
da 105 a I l0 ............ 9 puntil l0/l l0 e

lode... l0 punti

7 7

Diploma di scuola superiore..........4 punti



Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFUF 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

\,Iax punti 6
3 3

Master annuale I e II livello (l500ore/60CFU)- I punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

VIax punti 2
2 2

Corsi di perfezionamento annuali -l punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Vlax punti 2
2 2

2" Microcriterio:'I'itoli Culturali Speciliei Wax Punti t0
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a25 ore)

;volti come discente- I punto per ciascun corso -
(max 4 corsi)

vlax punti 4
2 2

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (l punto per Certificazione) - max 2 certificazioni

vlax punti 2
1 1

Certifi cazioni linguistiche :

-Bl : I punto
-B2 = 2 punti
-Cl :3 punti
--C2:4unti

-Max 4 punti
4 4

30 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro VIax Punti 50
Incarico di Funzione strumentale-
2 punti per osni esperienza - (max 4 incarichi)

\,lax punti 8 8 8

Anzianità di servizio:
dala5anni: 4punti
da6al0annr- 6punti
dalla15anni:8punti
da16a20 anni: l0 punti
da21 in ooi - 12 ounti

Max punti 12 72 L2

Incarichi svolti all'interno dell'istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) - lpunto per ogni esperienza (max l0
esperienze)

Vax l0 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico -
2 punti per ciascun incarico - (ma"x 5 incarichi)

Max l0 punti 6 6

Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea.
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici

5 punti per ciascun incarico - (max 2 incarichi)
Max l0 Punti

La valutazione di ciascuna proposta si awarra dei seguenti indicatori diquaiiià
coerenza interna del progetto VIax 3 punti 3 3

attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi
disciplinari curricolari

VIax 3 punti 3 3

innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3

esplicitazione delle modalità di realizzazione Vlax 3 punti 3 3

ricaduta didattica Max 6 punti 5 6

priorità percorsi progettuali d'lstituto Max 6 punti 5 6

priorità percorsi progettuali awiati in anni precedenti (2
punti per ogni annualità) Max 6 punti 6 6

La Commissione ha valutato icandidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie:

ll



ESPERTO PER LA PREVENZTONE DELIA DISPERSIONE SCOLASTICA. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIATI CO-

cURRlcU[ARl -Scuola Secondaria di Saline Joniche

ESPERTO PER tA PREVENZIONE DELTA DISPERSIONE SCOTASTICA. PERCORSI FORMATIVI E TABORATORIATICO-

cURRICULARI -scuola Secondaria di Saline Joniche

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELTA DISPERSIONE SCOLASTICA. PERCORSI FORMATIVI E IABORATORIAL!CO-

cURRlcutARl -scuola Secondaria di Saline Joniche

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N"
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

ESPERTO Laboratorio
:ormativo: a scuola di

ieatro

30 ore

ZAMPAGLIONE TIZIANA s9 DEL OT lorlzs INTERNO 7t

QUATTRONE GIOVANNA
103 DEL 07l11.lzs INTERNO 30

SANFILIPPO GIADA
94 DEL 07lotl2s ESTERNO 24

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N"
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

ESPERTO Laboratorio
:ormativo: giornalino in

:lasse

10 ore

MAFRICA FILOMENA

ANGELA MARIA
108 DEL 07l0u2s INTERNO 87

'PANO,ANTONINA

10077 DEL 27 lL2/24 ESTERNO 26

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N'
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

:SPERTO Laboratorio
:ormativo: a scuola di arte

20 ore

TUSCANO ELVIRA
177 DELOElOLlzs INTERNO 87

QUATTRONE GIOVANNA
103 DEL 07l0L/2s INTERNO 30

SPANO'ANTONINA
10077 DEL 27112124 ESTERNO 26

SANFILIPPO GIADA
94 DEL OTlouzs ESTERNO 24

It



FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N'
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

ESPERTO Laboratorio
:ormativo: artistico-
etterario

l0 ore

CHILA'CARMELA MARIA 136 DEL O8l0U2s INTERNO 101

FESTA CATERINA 146 DEL Osl}Llz1zs INTERNO 87

QUATTRONE GIOVANNA 103 DEL 07 lot/zs INTERNO 30

SANFILIPPO GIADA 94 DEL 07lÙ1,lzs ESTERNO 24

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELTA DISPERSIONE SCOTASTICA - PERCORSI FORMATIVI E TABOMTORIATI CO-

CURRICUTARI -Scuola Secondaria di Motta San Giovanni

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOTASTICA - PERCORST FORMATIVI E TABORATORIAT! CO-

CURRICUTARI -Scuola Secondaria di Lazzaro

FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N"
Tipologia di
personale PUNTEGGIO

ESPERTO Laboratorio
Formativo: artistico-
etterario

20 ore

:HILA'CARMELA MARIA 136 DEL O8/07/2s INTERNO 101

FESTA CATERINA 146 DEL O8lOLl202s INTERNO 87

QUATTRONE GIOVANNA 103 DEL 071O1/2s INTERNO 30

SANFILIPPO GIADA 94 DEL 07/Ouzs ESTERNO 24

Alle ore 17.0O, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

ll presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta deiverbali e della documentazione della presente proce-

dura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Montebel lo Jonico, LO/07/2O25

Presidente:

Componente e segrela rio:

Componente:

1:

]OLASTICO
erito Sergi
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