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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari

negli apprendimenti e il contrasto “Accorciamo le distanze” M4C111.4-2024-1322-P-46538  [€ 79.932,97
alla dispersione scolastica (D.M.

19/2024)

CUP: J24D21000390006 M4C111.4-2024-1322-P-46538

Il giorno 10/01/2025, alle ore 16,00 nell’ ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di |

grado “Padre Pio da Pietrelcina” in Via Ficarella —Montebello Jonico, dell’Istituzione scolastica IC

Montebello J./Motta S.G., si & riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al

conferimento di incarichi individuali di n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno)

DA INSERIRE COME ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a valere sul

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA progetto “Accorciamo le distanze”, CUP: J24D21000390006,

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Universita — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-46538

La commissione & formata da:

Presidente: Sergi Margherita;

Componente: docente Calabro Antonino;

Componente: docente Stefania Benedetto;






Funge da segretario verbalizzante la docente Stefania Benedetto.

PREMESSO CHE

con Decreto n. 10014 del 21/12/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi per n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione pluri-
ma/esterno) DA INSERIRE COME ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPER-
SIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIO-
NE E RICERCA Componente 1 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitad — 1.4: Intervento straordinario fi-
nalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

in data 21/12/2024 V'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 10018, del
21/12/2024;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico individuale;

I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la pro-
pria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2025»;

con Decreto n. 258 del 10/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di n° 5 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno) DA INSERIRE COME
ESPERTO NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA RIDUZIONE DEI DI-
VARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Poten-
ziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- 1.4: Intervento straor-
dinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19-
Titolo: “Accorciamo le distanze”, Cup: J24D21000390006- codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-
46538;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, da atto che sono pervenu-
te, nei modi e nei termini stabiliti dall’avviso n° 10018 del 21/12/2024, n. 8 domande, come di seguito in-
dividuate:

>

Y Vv

vV V V V V¥

prot. n® 10077 del 27/12/2024
prot. n° 59 del 07/01/2025
prot. n° 108 del 07/01/2025
prot. n® 103 del 07/01/2025
prot. n° 94 del 08/01/2025
prot. n° 136 del 08/01/2025
prot. n° 146 del 08/01/2025
prot. n® 177 del 08/01/2025



La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
all’apertura delle buste e alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i cri-
teri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 10018, del 21/12/2024, e i relativi punteggi at-
tribuiti a ciascuno di essi.

Chila Carmela Maria
ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Mx Punti 20 Autovalutazionet Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

Laurea Triennale

5110 11 2 punti

o b: K T0%: (1 ————————— 3 punti .

da 1052 110umeooereeeeeeecrrrrr. 4 punti Max punti 10 *
110/110elode.......cccvvvennnnnn. 5 punti (viene valutato

Laurea specialistica o vecchio ordinamento un 8019 titolo

fiN0 289 .oeoeveeeereeeee . 6 punti di studio)

da90a99 ..o 7 punti 10 10
da100al104 .......ccceeeeneee 8 punti

da105a110 .cocuevniviennnnnnn, 9 puntil10/110 ¢

lode............... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 6 6

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

ogni titolo e pm2 2 2
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici {Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_%12 _ 1211))11111:11(1) -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 50

Incarico di Funzione strumentale- Max punti 8 8 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio:

dalaSanni = 4 punti

da6al0anni= 6 punti .

dallal5anni= 8 p[imti il panit 12 10 10

da 16 a 20 anni= 10 punti

da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che ~ [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,

referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10

esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|

svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 10 10

2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)
Attivitd relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 10 10

S punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

98]



La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita

N

di sistema,
esperienze)

ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10

coerenza interna del progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi M 3 Biisits 3 3
disciplinari curricolari P
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali d'Istituto Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2 ‘
punti per ogni annualita) Max 6 punti o 6
ampaglione Tiziana
ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio lMax Punti20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fin0a89 ..ceveeeieeeee, 2 punti
da90alod.....ccooovvveeeeeeeeene. 3 punti .
42105 1101, 4 punti Max punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento n sol(_) titolo
fin0a89 ..ovveeeeeeee 6 punti di studio)
da90a99 .......covviiiiiee 7 punti 10 10
dal00al04................... 8 punti
dal105al10 ..ccoevuneennnnn.n. 9 punti
110/110 e lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  Max punti 6 3 3
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas}ey annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 3 3
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici {Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 2 9
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto .
-B2=2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 50
Incarlqo di Fun;1one §trumentale— ) o Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti . 6 6
da 11 a 15 anni= 8 punti Max punti 12
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che  [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 4 4




Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 6 6
2 punti per ciascun incarico — (max 3 incarichi)

Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 5 5
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita

coerenza interna del progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti 3 3
disciplinari curricolari
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali d’Istituto Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2 ;
punti per ogni annualita) Mzso puntl 6 .
Spanod Antonina
ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio ‘Max Punti20 |Autovalutazione !_C—ommissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
51100 J: £ .10 S ————— 2 punti
da90al0d.....ccoooiveieiiieina, 3 punti .
421058 110umcecmeeeeeroormorereesrsren, 4 punti Max punti 10 *
110/110 € 1ode....vvvveeeeeeenn S punti viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento n sol(? titolo
T8 B89 csimsecmamn i isssimioned 6 punti di studio)
4890899 s cmmmmmmnniisine 7 punti 6 6
"o 10V R T (0 S———— 8 punti
dal05al110 .cccoevnieeieennnnin, 9 punti
110/110'e lode. .. .si socanions 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas'te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 1 1
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici [Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — 1 1
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche: 1
-B1 =1 punto .
B2=2 gunti -Max 4 punti 1
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro {Max Punti 50
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi) P
Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti .
da 11 a 15 anni= 8 punti Max punti 12
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

(V)]




Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che ~ [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — I punto per ogni esperienza (max 10

esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 6 6
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)

Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 10 10
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita

coerenza interna del progetto Max 3 punti

attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi di- [Max 3 punti
sciplinari curricolari

innovazione didattica e metodologica Max 3 punti
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti
ricaduta didattica Max 6 punti
priorita percorsi progettuali d’Istituto Max 6 punti

priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2

punti per ogni annualita) S G

Mafrica Filomena Angela Maria .

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 4;111“ Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

Laurea Triennale

finoa89 ..o 2 punti

da'90 & LO04 cosissssmmasssmmsmssimssnnnss 3 punti -

421052 110......mcomrerrrrcrveeerres 4 punti Max punti 10

110/110 e lode............cc......... 5 punti viene valutato

Laurea specialistica o vecchio ordinamento n solo titolo

£IN0 289 vveoeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeene 6 punti di studio)

da90a99 ..o, 7 punti 8 8
dal100al04................... 8 punti

da 105 2 110 coeammsss sxsmsnn s 9 puntil10/110 e

lode............... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

. L. Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 5 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1=1 punto :
-B2=2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 50
ey
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 8 8

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)




Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti : 10 10
da 11 a 15 anni= 8 punti Viza pumtl. 12
da 16 2 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che  [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 10 10
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)
Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 5 5
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)
L La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita
coerenza interna del progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti 3 3
disciplinari curricolari
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali d'Istituto Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2 . 6 6
punti per ogni annualita) Max 6 punti
Quattrone Giovanna
E ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio }Max Punti20 lAutovalutazione Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
finoa89 ..ccooviiieceee, 2 punti
da90al04 ....cccooveieieeiiiene. 3 punti .
da 1052 110.cmommmmooroerereereereeeee. 4 punti Max punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento n solo titolo
fin0a89 ...coeeeeeeceeee 6 punti di studio)
da 90 8.99 s 7 punti 8 8
AR R UIUR: o (17: RO ——— 8 punti
dal105all0 ..coevvneeennnnnn... 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas‘te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
P 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 5 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni




Certificazioni linguistiche:

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

-B1 =1 punto § -
B2=2 F;)aunti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 = 4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoroe [Max Punti 50
Incarico di Funzione strumentale— ;
Max punti 8

Anzianita di servizio:

dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti . 12 12
da 11 a 15 anni= 8 punti Max punti 12
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che ~ [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 1 0
di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 4 4
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)
Attivitd relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 10 0
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)
La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita
coerenza interna del progetto Max 3 punti
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti
disciplinari curricolari
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti
ricaduta didattica Max 6 punti
priorita percorsi progettuali d’Istituto Max 6 punti
prior_ita percorsi prog.egtuall avviati in anni precedenti (2 Max 6 punti
punti per ogni annualita)
Sanfilippo Giada
ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio lMax Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti 4 4
Laurea Triennale
fin0 @89 .o 2 punti
da90al04 ....ccceveevenieeeienene 3 punti .
421058 110mmmmmrerereeereeseeerren 4 punti Max punti 10 *
T10/110 elodle... ...ionmnsssionssuns 5 punti viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento n solo titolo
FIN0BIBY ...vovnveenernniosonemsssitaransssizasi 6 punti di studio)
da’90 899 ssisssmsarmnnsmams 7 punti
da 1002 104 ..oioviinsmmsssnses 8 punti
dal105all0.ccceeninieinnninnnns 9 puntil10/110 e
lode. xueuessisa s 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te‘r annuale [ e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10




Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4 4 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — (max 4 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti 4 4

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro {Max Punti 50

Incarico di Funzione strumentale—

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi) Max punti §

Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

Max punti 12

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che  [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10

esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti
2 punti per ciascun incarico — (max 3 incarichi)

Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 10 10
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita

coerenza interna del progetto Max 3 punti

attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti
disciplinari curricolari

innovazione didattica e metodologica Max 3 punti
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti
ricaduta didattica Max 6 punti
priorita percorsi progettuali d'Istituto Max 6 punti

priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2
punti per ogni annualita)

Max 6 punti

esta Caterina

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

12 Macrocriterio: Titoli di Studio }Max Punti 20 Eutovalutazione Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

Laurea Triennale

fin0a89 ..o, 2 punti

da90al04 ...coeeeeerereereeiene, 3 punti .

421058 110umcmmmeeeeeeeoorrrerrerrerern, 4 punti Max punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato

Laurea specialistica o vecchio ordinamento n solo titolo

fin0a89 ...oooveeeececeee 6 punti di studio)

iR R LR O —— 7 punti 10 10
dal00al04 ................... 8 punti

(o 0S8 0 [ ————— 9 puntil10/110 e

lode............... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 1 1

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

. Max punti 2
ogni titolo

(max 2 titoli)

D




Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici [Max Punti 10
I7 Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4 3 3
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche: )
-B1 =1 punto :
B2=2 [;))unti -Max 4 punti 2
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 50
Incarico di Funzione strumentale— -
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi) p
Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti .
dallal5anni= 8 ppunti M ponki L2 10 10
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che  [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 10 10
2 punti per ciascun incarico — (max 5 incarichi)
Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti 10 10
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)
La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita
coerenza interna del progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con I'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti 3 3
disciplinari curricolari
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 6 6
priorita percorsi progettuali d’Istituto Max 6 punti 6 6
priorita percorsi proge'gtuah avviati in anni precedenti (2 Max 6 punti 6 6
punti per ogni annualita)

Tuscano Elvira

I

ESPERTO DISPERSIONE SCOLASTICA — Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari-

h\’lax Punti 20

'Autovalutazione | Commissione

Max punti 10 *
viene valutato

un solo titolo
di studio)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale

fino:a:89 «ssmummmmasssamsnsmman 2 punti
da'90 a 104 e cnsssammomsssessossess 3 punti
o b 1 L0310 ) O ————— 4 punti
110/110elode.......cccevennnn.... 5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoia 89 ossmmanvammsmass s 6 punti
da 90299 c.oiinimimsimassssmmssies 7 punti
da 100 a 104 ...oucamsenssesonss 8 punti
da105a 110 .oceniieeinnnnnnn. 9 puntil10/110 e
|[+]¢ (P — 10 punti

Pt
-~




Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6

; 6
punti per ogni annualita) Max 6 punti

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli) 3 3
Mas'te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2
(max 2 titoli) 2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifiei Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) Max punti 4
svolti come discente— 1 punto per ciascun corso — 2 2
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni 1
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto .
-B2=2 F;))unti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 50
;ncarigo di Fun;ione _strumentale— ) o Max punti 8 8 3
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio:
dala5Sanni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti .
da11a15 anni= 8 ;ﬁmti Max punti 12 12 =
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che ~ [Max 10 punti
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — Ipunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico — Max 10 punti 6 6
2 punti per ciascun incarico — (max 3 incarichi)
Attivita relativa alla progettazione di laboratori crea-
tivi/teatrali/musicali/di scrittura/artistici Max 10 Punti
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)
La valutazione di ciascuna proposta si avvarra dei seguenti indicatori di qualita
coerenza interna del progetto Max 3 punti 3 3
attinenza con l'offerta formativa di istituto e gli obiettivi [Max 3 punti 3 3
disciplinari curricolari
innovazione didattica e metodologica Max 3 punti 3 3
esplicitazione delle modalita di realizzazione Max 3 punti 3 3
ricaduta didattica Max 6 punti 5 6
priorita percorsi progettuali d'Istituto Max 6 punti 5 6
priorita percorsi progettuali avviati in anni precedenti (2 6

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie:




ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

Tipologia di
FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N°
0 NE OLN personale PUNTEGGIO

ESPERTO Laborator.io ZAMPAGLIONE TIZIANA 59 DEL 07/01/25 INTERNO 71
Formativo: a scuola di
reatro 103 DEL 07/01/2 INTERN 3

QUATTRONE GIOVANNA /25 ERNO 0
30 ore

SANFILIPPO GIADA 94 DEL 07/01/25 ESTERNO 24

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

o Tipologia di
FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N sersmzle SURIECETE
ESPERTO Laboratorio
Formativo: giornalino in MAFRICA FILOMENA 108 DEL 07/01/25 INTERNO 87
iclasse ANGELA MARIA
10 ore SPANO’ ANTONINA 10077 DEL 27/12/24 ESTERNO 26

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Saline Joniche

R Tipologia di
FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale PUNTEGGIO

TUSCANO ELVIRA 177 DEL 08/01/25 INTERNO 87

ESPERTO Laboratorio

Formativo: a scuola di arte

or QUATTRONE GIOVANNA 103 DEL 07/01/25 INTERNO 30

20 ore
SPANO’ ANTONINA 10077 DEL 27/12/24 ESTERNO 26
SANFILIPPO GIADA 94 DEL 07/01/25 ESTERNO 24




ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI -Scuola Secondaria di Motta San Giovanni

Tipologia di
A ANDID PROT.N°
FIGURA RICHIEST NOME C ATO OT.N personale PUNTEGGIO
CHILA’ CARMELA MARIA 136 DEL 08/01/25 INTERNO 101

ESPERTO Laboratorio
Formativo: artistico- FESTA CATERINA 146 DEL 08/01/2025 INTERNO 87
letterario

103 DEL 07/01/25 INTERNO 30
b0 ore QUATTRONE GIOVANNA

94 DEL 07/01/25 ESTERNO 24

SANFILIPPO GIADA

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI -Scuola Secondaria di Lazzaro

SANFILIPPO GIADA

Tipologia di
Fl N NDIDAT PROT.N°
GURARICHIESTA OME CA 0 OT.N ——— PUNTEGGIO
CHILA’ CARMELA MARIA 136 DEL 08/01/25 INTERNO 101

ESPERTO Laboratorio
Formativo: artistico- FESTA CATERINA 146 DEL 08/01/2025 INTERNO 87
letterario

103 DEL 07/01/25 INTERNO 30
20 ore QUATTRONE GIOVANNA

94 DEL 07/01/25 ESTERNO 24

Alle ore 17.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proce-

dura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Montebello Jonico, 10/01/2025

Presidente: o

Componente e segretario: ﬁb\»@)ﬂ\t& O)eadib%(

ComponenteM»




