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Al docente Rappoccio Francesca

Agli Atti
Alsito Web

Amministrazione trasparente/albo ontine

OGGETTO: PIANO NAZIONALE Dt RIPRESA E RESIIIENZAMISSIONE 4: TSTRUZTONE E RTCERCA - componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 1.4:
lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali neile scuote secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scotastica (DM tgl2o24l

Titolo awiso Titolo progettò Cod ice identificativo progetto

lnterventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica lD.M. t9 I 2OZ4l

"Accorciamo le distanze" M4C1t1.4-20 24-t322-P 46538

CUP: 124D21O00390006

L'lsrlruro CoMPRENSIVO "MONTEBEILO JONICO MOrrA SAN GlOvANNt, C.F. n. 920314g0g05 con sede legale in Montebello Jonico
(RC), via Ficarella, s'n.c., in persona del Dott.ssa Margherita sergi, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante

vtsfl

il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione di esperti/tutor/componenti TEAM/reclutamento personale
ATA a valere su PIANo NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA MtsstoNE 4: tsrRUZtoNE E R|CERCA componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 1.4: lntervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ealla lotta alla dispersione scolastica, prot. n" 10014 del 21/t2/2o24 - TlToLo: Accorciamo le distanze- codice
M 4c7tt. 4-2024 -L322-p _ 465 38 C. U. p. J 24 D 2 10003 90005;

l'Avviso pubblico di selezione, n. prot. 10021 del 2Ut2/2024;
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

il verbale di selezione del 10/01/2025 prot. n• 300, redatto dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto 

n. 261 del 10/01/2025;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n· 303 del 10/01/2025; 

la graduatoria definitiva pubblicata in data 20/01/2025 prot. 556; 

il Decreto per il conferimento di incarico, n. prot. 624 del 21/01/2025; 

PREMESSO CHE 

come chiarito nell'Avviso prot. n· 10021 del 21/12/2024, l'Istituto necessita di acquisire n· 5 unità di personale da 

inserire come TUTOR nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari del DM 19/2025 (a seguire, anche 

l'«lncarico») nell'ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -

Codice progetto Codice M4Clll.4-2024-1322-P-46538- TITOLO DEL PROGETTO: "Accorciamo le distanze" C.U.P. 

J24D21000390006; 

tra il personale docente interno dell'Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico; 

• la Docente Rappoccio Francesca nata a Reggio Calabria, il 10/01/1982, c.f. RPPFNC82AS0H224A risulta essere in

possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell'attività ed è risultata

in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

• l'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico n. prot. 624 del 21/01/2025;

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da

rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l'Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce a Rappoccio Francesca l'incarico di docente TUTOR interno nei percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari, plesso scuola secondaria di Saline J. per il laboratorio formativo "a scuola di teatro" 

nell'ambito del progetto Titolo progetto "Accorciamo le distanze" Codice Progetto M4Clll.4-2024-1322-

P-46538 CUP J24D21000390006, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L'Incarico prevede l'espletamento delle seguenti operazioni:

• Disponibilità a svolgere corsi di formazione inerenti all'attività richiesta;

• Supporto all'esperto per la realizzazione del progetto didattico relativo alle tematiche

previste dal percorso formativo nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in numero di alunni

e/o numero di ore;

• Uso del sistema informativo dedicato per l'inserimento di dati, materiali e documenti

relativi all'attività, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al progetto;

• Impegno a svolgere l'incarico secondo un calendario concordato con l'istituto, assicurando la

propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all'inizio delle attività e nelle

manifestazioni conclusive;

• Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei percorsi formativi presso l'Istituto;



. Provvedere alla stesura di una relazione finale;
o Ogni attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale

L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

1. L'incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. 58542, del 17 aprile 2024, al paragrafo «Spese
ommissibili»».

2. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. L05.

3. La durata dell'incarico è a decorrere dal 28/OL|2O25 e fino al t5/Og/2O25 e comunque fino alla fine del
progetto.

4. Non è ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell,lncarico
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'lncarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

5. Per l'lncarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.O2O,OO, importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore o giornate effettivamente prestate.

6. Per l'lncarico conferito è pattuito un corrispettivo orario pari a € 34,00, importo inteso lordo stato, per
30 ore e comunque rapportato alle ore effettivamente prestate,

Si allegano alla presente lettera di incarico:

L. Curriculum vitoe dell'lncaricato;
2. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.

,{6@:d,à. IL DtrRIGENTE SCOLASTICO

Montebello Jonico, 28 I 0U 2O2S
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