
FT'TUR,a
Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

ffiLA§CUOLA
q&N'm r lil &!.rye m x & ffii ffiffi#ffi A *- **
ryk$q tu"tr § &tu{& eJefi tupq#ffiffiffiqw ffi

y/*,%r'atk,*h,*,:.ff H**,m*lU

++
UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITA.LIANA REGIONE CAI-ABRIA

ISTITUTO COMPRENSIVO
di Scuolo dell'lnfonzio, Primario e Secondorio 7" Grodo

MONTEBELLO IONICO - MOTTA SAN GIOVANNI
Vio Ficorello - 89060 Soline .loniche - Tel. 0965 782221, Motto S.G. Iel. os6s 8828s3

Codice Fiscale 9203 I 490805
- rcicS 7 2(n3@ pec. isttu zione. it

sito web: www.icmontebellomotto.ed u.ìt

Al docente Legato Antonia
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Amministrazione trasparente/albo online

OGGETTO: PIANO NAZIONAIE Dl RIPRESA E RESIIIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

lnvestimento l.4z lnteruento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla Iotta alla dispersione scolastica (DM Lgl2024l

L'lsrruto CowtpRENsrvo "MoNTEBEIIo JoNrco MorrA SAN GrovANNr, C.F. n. 92031490805 con sede legale in Montebello

Jonico (RC), via Ficarella, s.n.c., in persona del Dott.ssa Margherita Sergi, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente

scolastico pro tempore e legale rappresentante

vtsTl

r il Decreto per l'avvio di una procedura di selezione di esperti/tutor/componenti TEAM/reclutamento
personale ATA a valere su PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
lnvestimento 1.4: lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, prot. n" 10014 del 2Llt2l2o24
- TITOLO: Accorciamo le distanze- Codice M4C111.4-2024-L322-P-45538 C.U.P. J24D21000390006;

Titolo progetto

lnterventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

"Accorciamo le distanze" M4C1 I 1.4-2024-L322-P -46538





l'Avviso pubblico di selezione, n. prot. 10016 del 21/12/2024; 

• il verbale di selezione del 09/01/2025 prot. n° 241, redatto dalla Commissione di valutazione incaricata con

Decreto n. 210 del 09/01/2025;

• VISTA la graduatoria provvisoria prot. n° 242 del 09/01/2025;

• la graduatoria definitiva pubblicata in data 20/01/2025 prot. 553;

• il Decreto per il conferimento di incarico, n. prot. 624 del 21/01/2025;

PREMESSO CHE 

• come chiarito nell'Avviso prot. n° 10016 del 21/12/2024, l'Istituto necessita di acquisire n° 9 unità di personale

per realizzazione di percorsi di mento ring e orientamento relativi al DM 19/2025 (a seguire, anche I' «Incarico»)

nell'ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -

Codice progetto Codice M4Clll.4-2024-1322-P-46538- TITOLO DEL PROGETTO: "Accorciamo le distanze"

C.U.P. J24O21000390006;

• tra il personale docente interno dell'Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;

• la Docente Legato Antonia nata a Melito Porto Salvo, il 09/08/1976, c.f. LGTNTN76M49F112L risulta essere in

possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell'attività ed è

risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

• l'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico n. prot. 624 del 21/01/2025;

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da

rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,

di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l'Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a LEGATO Antonia l'incarico di docente interno per la realizzazione dei 

percorsi mentoring e orientamento presso il plesso di scuola secondaria I grado di Motta S.G., nell'ambito del 

progetto Titolo progetto "Accorciamo le distanze" Codice Progetto M4Clll.4-2024-1322-P-46538 CUP 

J24O21000390006, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L'Incarico prevede l'espletamento delle seguenti operazioni:
• Partecipare agli incontri predisposti dal TEAM di supporto propedeutici, in itinere e a 

conclusione della realizzazione del progetto; 
• Svolgere l'incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 
• Inserire in piattaforma, nella sezione di propria competenza, tutto ciò che riguarda l'attività del 

corso di formazione; 
• Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche del singolo 

percorso formativo; 
• Predisporre le verifiche previste e la valutazione finale del percorso formativo fornendo ai 

coordinatori di classe tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso 

formativo; 
• Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
• Utilizzare pratiche d'insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e 

dall'implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 
• Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite;

• Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;



' Consegnare al termine del percorso il programma svolto, il materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una
relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale
utilizzato dovrà essere consegnato al IEAM di supporto per essere custodito agli atti dell'istituto.

L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

1. L'incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. n. 58542, del 17 aprile 2024, al pa.aFJafo «Spese
ommissibili»t.

2. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.705.

3. La durata dell'incarico è a decorrere dal2B/OL/2O25 e fino al t'l}g/2025.

4. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato, per un massimo di ore previsto
dal percorso attivato, come di seguito specificato:

n. edizioni Ore per ogni edizione Totale ore Compenso orario Compenso lotale

3 20 60 42,O0 2.520,O0

5. Non è ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell,lncarico
oriSinario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell,lncarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

6. Per l'lncarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.520,00, importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore o giornate effettivamente prestate.

T Per l'lncarico conferito è pattuito un corrispettivo orario pari a € 42,00, importo inteso lordo stato, per
60 ore e comunque rapportato alle ore effettivamente prestate,

Si allegano alla presente lettera di incarico:

7. Curriculum yitde dell,tncaricatoj
2. Dichiarazione di insussistenza di cause di

Montebello Jonico, 281 OU 2O2S

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Protssa Margheriq Sergi

ità e di conflitto di interessi.


