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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titoloavviso ~ [Titoloprogetto ~ ICodice identificativo progetto  [Importo au-
a0 -

Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto [“Accorciamo le distanze” M4C111.4-2024-1322-P-46538 € 79.932,97
alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

CUP: J24D21000390006 M4C111.4-2024-1322-P-46538

Il giorno 09/01/2025, alle ore 15,00 nell’ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di |
grado “Padre Pio da Pietrelcina” in Via Ficarella —Montebello Jonico, dell’lstituzione scolastica IC
Montebello J./Motta S.G., si & riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al
conferimento di incarichi individuali di n® 9 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno)
DA INSERIRE COME MENTORING PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA progetto
“Accorciamo le distanze”, CUP: J24D21000390006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-46538

La commissione & formata da:

Presidente: Sergi Margherita;

Componente: docente Calabro Antonino;

Componente: docente Grazia Zampaglione;

Funge da segretario verbalizzante I’AA Quattrone Giovanna 1






PREMESSO CHE

con Decreto n. 10014 del 21/12/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi per n° 9 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione pluri-
ma/esterno) DA INSERIRE COME MENTORING PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDI-
MENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.

2 febbraio 2024, n. 19);

in data 21/12/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 10019, del
21/12/2024;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico individuale;

I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la pro-
pria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2025»;

con Decreto n. 210 del 09/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di n° 9 UNITA DI PERSONALE (interno/collaborazione plurima/esterno) DA INSERIRE COME
MENTORING PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPER-
SIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRU-
ZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili ni-
do alle Universita- 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersio-
ne scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19- Titolo: “Accorciamo le distanze”, Cup:
J24D21000390006- codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46538;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, da atto che sono pervenu-
te, nei modi e nei termini stabiliti dall’avviso n° 10019 del 21/12/2024, n. 26 domande, come di seguito in-

dividuate:

Y V V V V V V V VY

prot. n° 10075 del 27/12/2024
prot. n° 10080 del 28/12/2024
prot. n° 10088 del 30/12/2024
prot. n° 26 del 03/01/2025
prot. n° 27 del 03/01/2025
prot. n° 32 del 03/01/2025
prot. n° 66 del 07/01/2025
prot. n° 65 del 07/01/2025
prot. n° 118 del 08/01/2025

prot. n° 91 del 07/01/2025



prot. n° 88 del 07/01/2025
prot. n° 80 del 07/01/2025
prot. n° 84 del 07/01/2025
prot. n° 76 del 07/01/2025
prot. n® 135 del 08/01/2025
prot. n° 137 del 08/01/2025
prot. n° 139 del 08/01/2025
prot. n°® 157 del 08/01/2025
prot. n° 150 del 08/01/2025
prot. n° 152 del 08/01/2025
prot. n° 143 del 08/01/2025
prot. n® 179 del 08/01/2025
prot. n° 170 del 08/01/2025

prot. n° 161 del 08/01/2025

V V V V V V V V V V V V V V V

prot. n° 178 del 08/01/2025

Y

prot. n° 159 del 08/01/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
all’apertura delle buste e alla valutazione delle candidature.

Durante I'apertura delle buste si accerta che il candidato Gagliano Maurizio ha inoltrato 2 volte la medesi-
ma domanda. Pertanto, contattato telefonicamente dal Dirigente Scolastico, si decide di acquisire una sola
tra le due candidature e precisamente la domanda prot. n° 84 del 07/01/2025, scartando la n° 80 del

07/01/2025.
Durante |'apertura delle buste si accerta che, anche, la candidata Campagna Gabriella ha inoltrato 3 volte la

medesima domanda. Pertanto, contattata telefonicamente da un componente della commissione, si decide
di prendere in considerazione solo la domanda con prot. n° 66 del 07/01/2025 e di scartare le domande con

prot. N° 65 del 07/01/2025 e n° 143 del 08/01/2025.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i cri-
teri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 10019, del 21/12/2024, e i relativi punteggi at-

tribuiti a ciascuno di essi.

Spano Antonina -esterna-

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |[Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fiN0 889 suonssmummssmmpmsamemms 2 punti E——
4290 104 oo 3 punti xz’;g‘;‘u:so
dal105al110..cciiciciiieciiiecees 4 punti Io titol
110/110elode....................... 5 punti s
- - - i studio)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 6 6
Fi110;8 89 cssssonmsmmnnmmmassnsmsii 6 punti

w



10 punti

9 puntil10/110 e

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

Max punti 2

Abilitazione sul sostegno
10 Punti

Punti 10

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)

Max punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

[Max Punti 40

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di Funzione strumentale—

Max punti 8

Anzianita di servizio:

4 punti
6 punti

8 punti

dala5 anni
da6a10anni=
da 11 a 15 anni=
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

Max punti 12

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — I punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —

Max 10 punti

(max $ incarichi)

Squillace Antonia

IESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Max Punti 20

Autovalutazione

Commissione

Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

Laurea Triennale

Max punti 10 *
(viene valutato

fino a 89

8 punti

un solo titolo
di studio)

4

4




Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120

Max punti 6

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas'te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici ax Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4 4 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
o ;‘;ﬁ? ~Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni i - 4 incarichi B 0
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da 1l a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 4 0
di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)
Zanatti Domenica -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fin0a 89 ..o 2 punti
da90al104 .....ccommvnvnniinnnannns 3 punti .
dal05a110.ccciniiiecinecienens 4 ;r))untl ng punti 10
110/110 e lode....................... 5 punti (vViene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento b 501(_) titolo
fiN0 289 ..o, 6 punti di studio)
290299 ...oiiiminsississnan s 7 punti 9 9
da100a 104 .......c........... 8 punti
dal105all0.cceieeneninnnnnn.n 9 puntil10/110 e
(o6 [ — 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)




ogni titolo

(max 2 titoli)

Mas.te.r annuale [ e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 1 1
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici IMax Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 ’
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni 2
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto :
B2 = 2211 nti -Max 4 punti 4 4
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8§ punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 8 8
(max 5 incarichi)
Neri Lucrezia Giuseppina -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fino:a 89 ...uwismammnanmmsmme 2 punti
s £ 1001 T (6 S ————————— 3 punti s
421058 110.muccmomeeereeeeseecccerernn 4 punti Max punti 10
110/110 e lode..............u........ S punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0 @89 .ot 6 punti di studio)
da90a99 ..., 7 punti 10 10
da100a104 .........cc.ueee.e 8 punti
' B (U S (0 —————— 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2




Abilitazione sul sostegno
10 Punti

Punti 10

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 2 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_%12 _ }2%1111?11? -Max 4 punti 4 4
-C1=3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Pratico Martina -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fino a89 .o 2 punti
da90al04 .....ccoooinnenieiennenn. 3 punti .
dal05a110.ccicnieinceeenninnenne 4 punti M.ax punti 10°*
110/110 € 10de. . ovvevvveereeerennns 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento i SOI(_’ titolo
fiN0a89 ... 6 punti di studio)
da.90:8 99 . csommmrinsmmismmminmen 7 punti 10 10
dal00al04 .......ccoeeennnns 8 punti
da 105 a 110 .. oo smminions smasas 9 punti110/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti




Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo
(max 2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_}}3312 - 121;3?;? -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12

dala5anni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR

Max 10 punti

svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 6 6
(max 5 incarichi)
Nicolo Carmela immacolata

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
finoa 89 ...ccovvvvvviniiicii, 2 punti
da90 a 104 .......c.conemsamssmsssnssnssans 3 punti .
42105 110umcueeeerereerereeeesereccnen 4 punti Max punti 10
110/110elode.............ccc....... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento v SOI(_’ titolo
fiN0 289 ...voveeereree e 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 6 6
da100al104 ......ccoeeeeeeen 8 punti
oL (0T M R———— 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  |Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per |y, punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10 10 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici lMax Punti 10




Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_%12 _ 122131?11? -Max 4 punti 4 4
-C1=3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 6 6
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti 12 12
da1l a 15 anni= 8 punti
da 16 220 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 8 8
(max 5 incarichi)
Campagna Gabriella
IESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio h\'[ax Punti 20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
1IN0 889 wcovuvssimmmssnsivsimmsasencssionies 2 punti
da90al0d...eeveevereierreererennenns 3 punti ok
421052 110 mmmmrroroerreereesreseseeeere. 4 punti Max punti 10
110/110 e lode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0a89 ..oveeccee e 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 7 7
dal00al04......coccvenennnne 8 punti
dal105all0 .cocvieneninnnnne 9 puntil10/110 ¢
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te.r annuale [ e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)




Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac- ~ [Max punti 2 ) 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
'_]]33122 12%?1?;[? -Max 4 punti 4
-C1=3 punti 4
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti 4
da 11 a 15 anni= 8 punti 4
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)
Marciano Carmen -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
FINGABY ... enesonsssspisasismissesmmssn 2 punti
da90al04 ....cooooviiiiiiinnnnnnnns 3 punti —_
42105 110ueeeeeescereeerreerren 4 punti Max punti 10
110/110 € lode........cocv.......... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0 289 .o 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 10
da100al104 .......ccevevennee 8 punti 10
(o (118 55 1 ) S —— 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te.r annuale I e 11 livello (15000re/60CFU)— 1 punto per | (o punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici [Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac- ~ [Max punti 2 2 7

creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

1(




Certificazioni linguistiche:

-B1 =1 punto :
-B2=2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Anzianita di servizio:
dalaSanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da 1l a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

Max punti 12

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — Ipunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —

Max 10 punti

(max 5 incarichi)

Mallamaci Maria Rita -esterna-

SPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fin0a89 ..cocoeieieree 2 punti
da90al04 ....ccooriviiinenaienenn 3 punti .
421052 110.mmoeeoereeoere 4 punti Max punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (Viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Mo 5019 titolo
fiN0 @89 v 6 punti di studio)
da 90 299 ...ocosmmimsmissssinmmasm waresnss 7 punti 7 7
dal00al04 ......ccccuneen. 8 punti
dal105al110 ...ccovvuevennnnnnn. 9 puntil10/110 e
(oo [ —— 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas_te_r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 1 1
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto -Max 4 punti
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti

—
b




--C2 =4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Max Punti 40

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di Funzione strumentale—

Max punti 8

Anzianita di servizio:

dala5 anni 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2l inpoi= 12 punti

Max punti 12

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure

Max 10 punti

creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10

esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR[Max 10 punti 10 10
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —

(max 5 incarichi)

Lagana Laura -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti 4 0
Laurea Triennale

finoa89 .cccovvvvriciii 2 punti 0
da/'90.a 104 ...covwmsummsesomemanine 3 punti )

421058 110 mmeeerrersereres e 4 punti Max punti 10 * 5
110/110elode..........ccuvunaeee 5 punti (viene valutato

Laurea specialistica o vecchio ordinamento . solo titolo

fiN0 @89 w.vovreeereeecne e 6 punti di studio)

da90a99 ... 7 punti 10
dal100al04 ......ccovneeenene 8 punti 10

b (S 1 5 [0 R—————————— 9 puntil10/110 e

lode............... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  |Max punti 6

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Mas_te-r annuale I e I livello (15000re/60CFU)— 1 punto per Max punti 2 1 1
ogni titolo

(max 2 titoli)

Abilitazione sul sostegno Punti 10

10 Punti

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2

(max 2 titoli)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4 1 1

come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1=1 punto

-B2 =2 punti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ax Punti 40




Incarico di Funzione strumentale—
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Max punti 8

Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti

referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure

di sistema, ecc.) — Ipunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti 6 6
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)
Galiano Maurizio -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fino @89 oo, 2 punti
da90alld ... 3 punti -
da105a110...cccccviinvniiicnrnnnnns 4 punti ng punti 10
110/110 e lode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un SOI(_’ titolo
fiN0 @89 ..o 6 punti di studio)
da 90 299 cevecsiosssresesisssssmmmesenvmvans 7 punti 10 10
da100a104 .......ccoeeeenee 8 punti
dal05all0 ..ccovvuveveennannn 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 3 3
CFU)- 3 punti per ogni titolo ~ (max 2 titoli)
Masite_r annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 b) 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 2 2
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
—_%121 lzgfllltt? -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)




Anzianita di servizio:

Max punti 12

da 11 a 15 anni= § punti

dalaSanni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti 6 6
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 4 4
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERT!I di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Franco Filomena Annunziata
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio IMax Punti 20 |[Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fin6:a 89 swssmmsismnmsnmasennemes 2 punti
da 90 & 104..covemsrvssmusrommmmssens 3 punti .
421058 110umccmeeeeeereereersereeeeee 4 punti Max punti 10
110/110 e lode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
Finea BY oo s 6 punti di studio)
da 90 899 sunsssmssmsssm s 7 punti 10 10
da100a104 ............c... 8 punti
da105a110 .ccoevueueeeennennen 9 puntil10/110 e
10d€: o o wsivi i 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te_r annuale I e I livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 2 9
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche: 3 3
_%12 _ 12%1?;? -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4punti 6 6
da6a 10 anni= 6 punti




da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,

Max 10 punti

referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 2 2
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 1 1
(max 5 incarichi)
Calabrese Danila -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 (Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti . 0
Laurea Triennale
fin0a 89 oo, 2 punti 0
da90al104 ......cccooomvvvnniinininnns 3 punti .
421052 110.mrmrsseeerreeoerrenee 4 punti Max punti 10°* 3
110/110 € lode....................... 5 punti (vViene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo 9 9
fiN0a89 ..o 6 punti di studio)
da90a99 ......ccoviiniiieeeee, 7 punti
da100a 104 .......ceuvenenne. 8 punti
dal05alll.ccccviinnnnnnnnnn, 9 puntil10/110 e
lode:.: s e s 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas.te.r annuale [ e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2 2 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4 4 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 2 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche: 2 2
-B1 =1 punto ;
B2 = 2%11 nti -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti 4 4
da 1l a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti




Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR|

Max 10 punti

svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 35 incarichi)
Benedetto Stefania
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fin0a89 .o, 2 punti
da90al04 .....ocoveviviiiniiiines 3 punti .
da105a110..cciciniiiiiiiiiinnens 4 punti M_ax punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fIN0 A8 ..o 6 punti di studio)
da90a99 .....oceeriiiniiiiiicins 7 punti 7 7
da100a104 ................... 8 punti
da 105 :a 110 «cus sssumvnssonsanens 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 3 3
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas-te.r annuale [ e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazjone sul sostegno Punti 10 10 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 9 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto :
_B2= Zgunti -Max 4 punti 4 4
-C1=3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 6 6
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5Sanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti 10 10
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti 10 10

referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)




Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti

svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Rotiroti Maria Francesca -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |[Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
FIN0 889 sovunssimsssesessmmssasgrsmsesnss 2 punti
da90al04.....cooovvvvmvieeiirreene 3 punti .
421058 110mmmmmrrereerreseeereeeeon 4 punti Max punti 10
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0 289 ..ot 6 punti di studio)
da90a99 ......ccooeiiiiiieeie 7 punti 7
da100al04 ...........ee. 8 punti 7
dal05a110 ...ccovveennennnnnn 9 puntil10/110 e
oo [ — 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 g 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Master annuale I e I livello (15000re/60CFU)—1 punto per | (. punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici IMax Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4 4 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 ) 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_%12 _ ?’Z%ﬁ?&? -Max 4 punti
-C1=3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10

(max 5 incarichi)




Chila Carmela Maria

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fiN0 @89 .eeiiieeiieeeeee 2 punti
da90a 104 .......cccccommivinneissimniasees 3 punti o
[a - QI 0T B 1 | S ———— 4 punti ng punti 10
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0 @89 ..o, 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 10 10
da100a 104 ................... 8 punti
dal105al110 .ccoevnineinnnnnnnn 9 puntil10/110 e
lode............... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6 6 &
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas'te'r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per . punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 5 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  |Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
%12 _ 1223?;? -Max 4 punti
-CI =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 8 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6a 10 anni= 6 punti 10 10
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti 10 10

svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —

(max 5 incarichi)

1¢




Triveri Bruna

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —

(max 5 incarichi)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio | Max Punti20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fino a89 .o 2 punti
da 90 2 104, cussmmmsssmmimsmass 3 punti 0k
421058 110ummmmmmrrereressr s 4 punti Max punti 10
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento n solo titolo
fiN0 289 ..o 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 9 9
dal100al104 ..........c.ceoe. 8 punti
1 SR N [ L —— 9 puntil10/110 e
lode........c...... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Master annuale I e I livello (15000re/60CFU)- 1 punto per /. punti 2
ogni titolo 1 1
(max 2 titoli)
Abilitaz.ione sul sostegno Punti 10 10 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  |Max punti 2 ) 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_BB12 - 12231:;? -Max 4 punti 2
-C1 =3 punti 2
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti 6 6
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 2 2
di sistema, ecc.) — 1punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti 8 3

Tuscano Elvira

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Max Punti 20

Autovalutazione

Commissione

1¢




Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
finoa89 .ccveeiiiiis 2 punti
da90alls....iiiiniiiennn 3 punti )
dal05a110.iiiiieieiiiiiieeiieeeinns 4 punti M,ax punti 10 *
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un 501(,) titolo
fiN0 889 ..o 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 7 7
da100a104 .................. 8 punti
da 105 2 110 s e cowsns swnomvas s 9 puntil10/110 e
lode.............. 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  |Max punti 6 3 3
CFU)- 3 punti per ogni titolo ~ (max 2 titoli)
Mas.te.r annuale I e II livello (15000re/60CFU)—1 punto per Max punti 2
ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitaz_ione sul sostegno Punti 10 10 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2 2 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 2 2
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_%]2 _ 12 gllllr:ltt? -Max 4 punti 4
-C1 =3 punti 4
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8 8 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5Sanni = 4 punti
da6alOami= 6 punti 12
dall a 15 anni= 8 punti 12
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 6 6
(max 5 incarichi)

Repice Emanuela Vittoria

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione

Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

2(



Laurea Triennale
1010172 1 N 2 punti
da90al104 ... 3 punti Max punti 10 *
dal05al10....ccciinneninirennnns 4 punti (viene valutato
110/110elode.....c..ceuvvvnnen.n... 5 punti un solo titolo
Laurea specialistica o vecchio ordinamento di studio)
fino @ 89 wviivsinsnmiosnmsnciviassmussinsins 6 punti
da 90899 iwconimmnnmsemmmns 7 punti 8 8
dal100al104 .....cocvvevennnnns 8 punti
da105a 110 .ccooeeiieiiennnanne 9 puntil10/110 e
10d6: . s sos vuvnnss 10 punti
Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)
Mas'te'r annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per Max punti 2
ogni titolo 1 1
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_BB12 _ 12];?::5 -Max 4 punti
-C1=3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da 11215 anni= 8 punti 4 4
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Foti Angelicatota
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti 4 0
Laurea Triennale
FING 889 cv.ssisssmivens csnsssvmssmmesmessasans 2 punti .
da90a104 ..o, 3 punti Max punti 10 *
da105a110.cciircrererieeeeeecenene 4 punti (viene valytato
110/110elode.............cccu.n... 5 punti un solo titolo 5




Laurea specialistica o vecchio ordinamento di studio)

fino a 89

9 puntil10/110 e

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6

CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per
ogni titolo

(max 2 titoli)

Max punti 2

Abilitazione sul sostegno Punti 10

10 Punti

10

10

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2

(max 2 titoli)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —

(max 4 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2

creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40

Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8

2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Anzianita di servizio: Max punti 12
dala5anni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti

da2linpoi= 12 punti

12

12

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe,
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)

Branca Caterina -esterna-

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20

Autovalutazione

Commissione

Diploma di scuola superiore.......... 4 punti

Laurea Triennale

Max punti 10 *
(viene valutato
un solo titolo
di studio)

da 100 a 104
da105a110

9 puntil10/110 e




| (574 = —— 10 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120  [Max punti 6
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)— 1 punto per Max punti 2

ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — 4 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 9 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_BBIZ - }21;3?;? -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titeli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico‘di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da11 a 15 anni= 8 punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Cartisano Valentina -esterna-
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 [Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
fiN0 8:89 ssscemsmsisumssmsusnisssasmisnasnenss 2 punti
da 908 104 .....convmmmsmsniseossossvasions 3 punti .
42105 110 4 punti Max punti 10 *
110/110 elode...................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fIN0 @89 .eoeoeoreeeeeeeeeeeeete s 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 10 10
da100al104 ................... 8 punti
s (VLR SN Lt F—_— 9 puntil10/110 e
lode.......c....... 10 punti 5z




Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

Max punti 2

ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso — & 4
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2 1 1
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
_1133}2 _ lzgl:?]tt? -Max 4 punti 1 1
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6a10anni= 6 punti
da 11 a 15 anni= 8§ punti
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure
di sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 10 10
(max 5 incarichi)
Legato Antonia
ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore.......... 4 punti
Laurea Triennale
finoa89 ...cocevvriiicee 2 punti
da90al04 ....coirveievennnncnnnns 3 punti o
da 105 a 1100 smsssinsmsamsonsen 4 punti M.ax punti 10
110/110elode....................... 5 punti (viene valutato
Laurea specialistica o vecchio ordinamento un solo titolo
fiN0 289 .o 6 punti di studio)
da90a99 ... 7 punti 9 9
da100a 104 .......c.c.ueeneee 8 punti
dal05al110..c.cccvveinncannnn 9 puntil10/110e
lode............... 10 punti

2




Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

(max 2 titoli)

g Max punti 2
ogni titolo
(max 2 titoli)
Abilitazione sul sostegno Punti 10
10 Punti
Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Max Punti 10

(max 5 incarichi)

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) svolti [Max punti 4
come discente— 1 punto per ciascun corso —
(max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni
Certificazioni linguistiche:
-Bl=1 .
_%2 =9 gﬂtt? -Max 4 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40
Incarico di Funzione strumentale— Max punti 8
2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Anzianita di servizio: Max punti 12
dalaSanni = 4 punti
da6al0anni= 6 punti
da11a 15 anni= 8 punti 10 10
da 16 a 20 anni= 10 punti
da2linpoi= 12 punti
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, | Max 10 punti
referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure 10 10
di sistema, ecc.) — lpunto per ogni esperienza (max 10
esperienze)
Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico —2 punti per ciascun incarico — 4 4

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie:

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-

Scuola Secondaria di Saline Joniche

o Tipologia di

FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale | PUNTEGGIO
PREVENZIONE
DELLA BENEDETTO STEFANIA 135 del 08/01/25 INTERNO 66
DISPERSIONE
SCOLASTICA- |0 en BRUNA 157 del 08/01/25 INTERNO 44
Percorsi di mentoring-
4 espertida 80 ore  |CAMPAGNA GABRIELLA 66 del 07/01/25 INTERNO 31




ciascuno

20 ore ad edizione per
16 percorsi

SQUILLACE ANTONIA 10080 del 28/12/24 | INTERNO 9
GAGLIANO MAURIZIO 84 del 07/01/25 PLCU%L”L\}' " 39
ROTIROTI MARIA 137 del 08/01/25 ESTERNO 33
FRANCESCA
CALABRESE DANILA 76 del 07/01/25 ESTERNO 33
CARTISANO VALENTINA 161 del 08/01/2025 | ESTERNO 28
NERI LUCREZIA GIUSEPPINA 26 del 03/01/25 ESTERNO 26
BRANCA CATERINA 170 del 08/01/25 ESTERNO 26
ZANATTI DOMENICA 10088 del 30/12/24 | ESTERNO 24
MALLAMACI MARIA RITA 91 del 07/01/25 ESTERNO 24
REPICE EMANUELA VITTORIA| 152 del 08/01/25 ESTERNO 23
LAGANA’ LAURA 88 del 07/01/25 ESTERNO 18
PRATICO’ MARTINA 27 del 03/01/25 ESTERNO 16
SPANO’ ANTONINA 10075 del 27/12/24 | ESTERNO 16
118 del 08/01/25 ESTERNO 12

MARCIANO’ CARMEN

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
Scuola Secondaria di Motta San Giovanni

CARTISANO VALENTINA

o Tipologia di
FIGURARICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale PUNTEGGIO
ESPERTO PER LA
PREVENZIONE LEGATO ANTONIA 178 del 08/01/25 INTERNO 33
DELLA
DISPERSIONE FOTI ANGELICATOTA 179 del 08/01/25 INTERNO 33
SCOLASTICA -
Percorsi di mentoring-
g CAMPAGNA GABRIELLA 66 del 07/01/25 INTERNO 31
2 esperti da 60 ore
SEHnG SQUILLACE ANTONIA 10080 del 28/12/24 | INTERNO 9
20 ore ad edizione per | ., - A\ 5 MAURIZIO 84 del 07/01/25 COLL. 39
6 percorsi PLURIMA
ROTIROTI MARIA 137 del 08/01/25 ESTERNO 33
FRANCESCA
CALABRESE DANILA 76 del 07/01/25 ESTERNO 33
161 del 08/01/2025 ESTERNO 28
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MARCIANO’ CARMEN

NERI LUCREZIA GIUSEPPINA | 26 del 03/01/25 ESTERNO 26
BRANCA CATERINA 170 del 08/01/25 ESTERNO 26
ZANATTI DOMENICA 10088 del 30/12/24 ESTERNO 24
MALLAMACI MARIA RITA 91 del 07/01/25 ESTERNO 24
REPICE EMANUELA VITTORIA| 152 del 08/01/25 ESTERNO 23
LAGANA’ LAURA 88 del 07/01/25 ESTERNO 18
PRATICO’ MARTINA 27 del 03/01/25 ESTERNO 16
SPANO’ ANTONINA 10075 del 27/12/24 ESTERNO 16

118 del 08/01/25 ESTERNO 12

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
Scuola Secondaria di Lazzaro

REPICE EMANUELA VITTORIA

Tipologia di
FIGURA RICHIESTA .N°
NOME CANDIDATO PROT.N personale IR—
NICOLO’ CARMELA 32 del 03/01/25 INTERNO 63
IMMACOLATA
CHILA’ CARMELA MARIA 139 del 08/01/25 INTERNO 61
CAMPAGNA GABRIELLA 66 del 07/01/25 INTERNO 31
COLL.
84 del 07/01/25 39
ESPERTO PER LA GAGLIANO MAURIZIO PLURIMA
PREVENZIONE
DELLA ROTIROTI MARIA 137 del 08/01/25 ESTERNO 33
DISPERSIONE FRANCESCA
SCOLASTICA -
Percorsi di mentoring. [CALABRESE DANILA 76 del 07/01/25 ESTERNO 33
ciascuno
NERI LUCREZIA GIUSEPPINA | 26 del 03/01/25 ESTERNO 26
20 ore ad edizione per
6 percorsi T N— 170 del 08/01/25 ESTERNO 26
ZANATTI DOMENICA 10088 del 30/12/24 ESTERNO 24
MALLAMACI MARIA RITA 91 del 07/01/25 ESTERNO 24
152 del 08/01/25 ESTERNO 23




LAGANA’ LAURA 88 del 07/01/25 ESTERNO 18
PRATICO’ MARTINA 27 del 03/01/25 ESTERNO 16
SPANO’ ANTONINA 10075 del 27/12/24 ESTERNO 16

118 del 08/01/25 ESTERNO 12

MARCIANO’ CARMEN

ESPERTO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -Percorsi di mentoring-
Scuola Secondaria di Lazzaro

MARCIANO’ CARMEN

R Tipologia di
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO PROT.N personale PUNTEGGIO
NICOLO’ CARMELA 32 del 03/01/25 INTERNO 63
IMMACOLATA
CAMPAGNA GABRIELLA 66 del 07/01/25 INTERNO 31
ERANCO FILOMENA 159 del 08/01/25 INTERNO 30
COLL.
GAGLIANO MAURIZIO 84 del 07/01/25 PLURIMA 39
ROTIROTI MARIA 137 del 08/01/25 ESTERNO 33
FRANCESCA
ESPERTO PER LA
PREVENZIONE CALABRESE DANILA 76 del 07/01/25 ESTERNO 33
DELLA
DISPERSIONE 161 del 08/01/2025 ESTERNO 28
SCOLASTICA - CARTISANO VALENTINA
Percorsi di mentoring-
NERI LUCREZIA GIUSEPPINA | 26 del 03/01/25 ESTERNO 26
1 esperti da 40 ore
ciascuno BRANCA CATERINA 170 del 08/01/25 ESTERNO 26
20 ore ad edizione per 91 del 07/01/25 ESTERNO 24
3 percorsi MALLAMACI MARIA RITA
REPICE EMANUELA ViTToRial 152 del 08/01/25 ESTERNO 23
LAGANA’ LAURA 88 del 07/01/25 ESTERNO 18
PRATICO” MARTINA 27 del 03/01/25 ESTERNO 16
SPANG? ANTONINA 10075 del 27/12/24 ESTERNO 16
118 del 08/01/25 ESTERNO 12

2t



Alle ore 17.10, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proce-

dura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto.

Montebello Jonico, 09/01/2025
Presidente: ()\Cﬂ

Componente e segretario: ()/r(f \j¥Q//
Componente / ) IL DIRIGENTE SCQLASTICQ
Prof.ssa Margherita Sergi
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