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RIS, 11/

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimen-
to 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-
sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Interventi di tutoraggio e forma-
zione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto [‘Accorciamo le distanze”
alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

CUP: J24D21000390006 IM4C111.4-2024-1322-P-46538

M4C111.4-2024-1322-P-46538 79.932,97

Il giorno 20/01/2025, alle ore 10,00 nell’ufficio di segreteria, sito presso il plesso della scuola secondaria di |
grado “Padre Pio da Pietrelcina” in Via Ficarella —Montebello Jonico, dell’Istituzione scolastica IC
Montebello J./Motta S.G., si & riunita la Commissione di valutazione per la procedura di selezione relativa al
conferimento di incarichi individuali di n® 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a valere sul
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA progetto “Accorciamo le distanze”, CUP: J24D21000390006,
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione
4 — |struzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322-P-46538

La commissione & formata da:

Presidente: Sergi Margherita;

Componente: docente Calabro Antonino;

Componente: docente Grazia Zampaglione;

Funge da segretario verbalizzante la docente Grazia Zampaglione. 1






PREMESSO CHE

= con Decreto n. 10014 del 21/12/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi per n° 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM
PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLA-
STICA, nell’ambito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 —Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla ri-
duzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla di-
spersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli appren-
dimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

» in data 21/12/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Awviso di selezione prot. n. 10020, del
21/12/2024;

= |art. 3, del’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= Vart. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la pro-
pria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/01/2025»;

= con Decreto n. 207 del 09/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di n° 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI
NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito PIANO NA-
ZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- 1.4: Intervento straordina-
rio finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo gra-
do e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19- Ti-
tolo: “Accorciamo le distanze”, Cup: J24D21000390006- codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-
46538;

» in data 09/01/2025 la commissione si era riunita per valutare le domande dell’avviso e che era sta-
ta stilata la graduatoria provvisoria prot. 240 del 09/01/2025;

* in data 14/01/2025 con prot. 392 il prof. Borzi Giuseppe Mauro chiedeva la rideterminazione del
suo punteggio in quanto erroneamente non era stato riconosciuto n® 1 punto relativo ai corsi pari o
superiori a 25h, dal titolo “Realta aumentata virtuale mista”:

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Margherita Sergi, e la commissione rilavutano
il punteggio come qui di seguito riportato:

Borzi Giuseppe Mauro

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti20 |Autovalutazione| Commissione
Diploma di scuola superiore........... 4 punti

Laurea Triennale

£IN0 B89 sovsrsssvnmmsnssamunssesrossvess 2 punti _

i3 N —— 3 punti Max punti 10 *

da105a110. e 4 punti (viene valutato

110/110elode..............ceennne 5 punti un solo titolo

N



Laurea specialistica o vecchio ordinamento:
fin0a 89 .oeveieeee, 6 punti
da90a99 ..o 7 punti
da100a104 .....c.ccuvnen. i
da 1053 110 ssessesnomamanss
110/110 e lode...............

di studio)

10

10

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per
ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo (max
2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

ax Punti 10

lcorsi)

ganizzati da M.I.M. —USR -Scuole —
lqualita di discente —

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) or-
Enti accreditati, svolti in
1 punto per ciascun Corso (max 4

Max punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

1*

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

{Max Punti 40

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta
(Orientamento, inclusione...) — 2
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di referente per I’inclusione- 0,5 punti per og-
ni
esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2

con la Dirigenza, figure di sistema,
perienza (max 10 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni
ecc.) — lpunto per ogni es-

Max 10 punti

10

10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti

svolti in ambito scolastico — 2 punti per ciascun incarico —
(max S incarichi)

10

10

Attivita relativa alla progettazione dei PNRR (gestione pi-
cor-

attaforma, inserimento
si,/alunni/tutor/esperti)
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

dati/organizzazione

Max 10 punti

10

10

*Corso inserito a pag. 2 del CV allegato alla documentazione presentata in data 03/01/2025 prot. 25, richie-
sta di rivalutazione prot. n° 392 del 14/01/2025.

Triveri Bruna

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

!Max Punti 20

utovalutazione

Commissione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore........... 4 punti
Laurea Triennale

fin0a89 .o 2 punti
da90al104 ....ccoeviveveneniininne 3 punti
da105a110.cciiiiiccene 4 punti
110/110:€ 106560 s ssswmnmsmanans 5 punti

Max punti 10 *
viene valutato
n solo titolo




Laurea specialistica o vecchio ordinamento:
fino a 89
da'90 299 s 7 punti
da 100 a 104 i
da105a 110
110/110 edode::: coucwis s

10 punti

di studio)

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per
ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo (max
2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

ax Punti 10

corsi)

ganizzati da M.I.M. —USR -Scuole —
qualita di discente —

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) or-
Enti accreditati, svolti in
1 punto per ciascun Corso (max 4

Max punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

ax Punti 40

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta
(Orientamento, inclusione...) — 2
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di referente per I’inclusione- 0,5 punti per og-
ni

esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2

con la Dirigenza, figure di sistema,
perienza (max 10 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni
ecc.) — lpunto per ogni es-

Max 10 punti

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico — 2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)

Max 10 punti

Attivita relativa alla progettazione dei PNRR (gestione pi-
attaforma, inserimento dati/organizzazione
si,/alunni/tutor/esperti)

5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

COr-|

Max 10 punti

10

10

Benedetto Stefania

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

ax Punti 20

iAutovalutazione

Commissione

Diploma di scuola superiore........... 4 punti

Laurea Triennale

fIN0A8Y e
da90 a 104 ......ccoivvesisisiimiseseses
da 105 a 110.cismssimsssmasans 4 punti

Max punti 10 *
viene valutato

110/110elode.......ccevvennnnnnn...

un solo titolo




Laurea specialistica o vecchio ordinamento:
fino a 89
da90a99
da 100 a 104
da105all10
110/110 € 10de..sus s seniss

9 punti
10 punti

di studio)

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale I e II livello (15000re/60CFU)- 1 punto per
ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo (max
2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Max Punti 10

icorsi)

ganizzati da M..LM. —USR -Scuole —
qualita di discente —

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) or-
Enti accreditati, svolti in
1 punto per ciascun Corso (max 4

Max punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

(Max Punti 40

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta
(Orientamento, inclusione...) — 2
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di referente per I’inclusione- 0,5 punti per og-
ni
esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2

con la Dirigenza, figure di sistema,
perienza (max 10 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni
ecc.) — lpunto per ogni es-

Max 10 punti

10 10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti

svolti in ambito scolastico — 2 punti per ciascun incarico —
(max S incarichi)

10 10

Attivita relativa alla progettazione dei PNRR (gestione pi-
€0r4 Max 10 punti

attaforma, inserimento dati/organizzazione
si,/alunni/tutor/esperti)

S punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

10 10

Nicolo Carmela Immacolata

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

h\dax Punti 20

'Autovalutazione | Commissione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore........... 4 punti
Laurea Triennale

fiN0a 89 svosmimmmmmmmninnmng 2 punti
da'90 & 104 ... emmmasansamons 3 punti
da 105:4 110:ccammmsmmosensassens 4 punti
110/110elode.........ccevvnennnn. 5 punti

Max punti 10 *
(viene valutato
un solo titolo




Laurea specialistica o vecchio ordinamento:
fino 2.89 ....x.ossmmmmnsmmmmsmsenss 6 punti
da90a99 i
da 100 a 104
da105a110
110/110 e lode...............

10 punti

di studio)

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli)

Max punti 6

Master annuale 1 e II livello (15000re/60CFU)~ 1 punto per
ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo (max
2 titoli)

Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

ax Punti 10

corsi)

ganizzati da M.LM. ~USR -Scuole —
qualita di discente —

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) or-
Enti accreditati, svolti in
1 punto per ciascun Corso (max 4

Max punti 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Max punti 2

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

ax Punti 40

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta
(Orientamento, inclusione...) — 2
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Max punti 8

Incarico di referente per Dinclusione- 0,5 punti per og-
ni esperienza (max 4 esperienze)

Max punti 2

1,5

1,5

con la Dirigenza, figure di sistema,
perienza (max 10 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che
implicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni
ecc.) — lpunto per ogni es-

Max 10 punti

10

10

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRR
svolti in ambito scolastico — 2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)

Max 10 punti

8*

Attivita relativa alla progettazione dei PNRR (gestione pi-
cor-

attaforma, inserimento
si,/alunni/tutor/esperti)
5 punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

dati/organizzazione

Max 10 punti

*alla docente Nicolod & stato attribuito un punteggio pari a 8 anziché 6, poiché valutando il CV c’era incarico
di esperto STEM svolto nell’a.s. 2023/24 erroneamente riportato al punto 5 del macrocriterio 3.

Campagna Gabriella

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
1° Macrocriterio: Titoli di Studio IMax Punti 20 |Autovalutazione | Commissione
Diploma di scuola superiore........... 4 punti
Laurea Triennale
fiN0a 89 ..o 2 punti )
TR S ——— 3 punti Max punti 10 *
L1 B ¢ —————— 4 punti (viene valutato
110/110 e lode........ueevneennnnnnn. 5 punti n solo titolo




Laurea specialistica o vecchio ordinamento: di studio)
1111018 89 csmmsnuenssssmsmmsmesmmonnsnses 6 punti

Corso di perfezionamento/Master biennale (3000 ore/120 ]
CFU)- 3 punti per ogni titolo  (max 2 titoli) Max punti 6

Master annuale I e 1I livello (15000re/60CFU)- 1 punto per

ogni titolo (max 2 titoli) R L

Corsi di perfezionamento annuali -1 punto per ogni titolo (max [Max punti 2
2 titoli)

| 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 10 [

Partecipazione a corsi di formazione (superiori a 25 ore) or- Max punti 4
iganizzati da M.I.M. —~USR -Scuole — Enti accreditati, svolti in
qualita di discente — 1 punto per ciascun Corso (max 4
corsi)

4 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti ac-  [Max punti 2
creditati (1 punto per Certificazione) —  max 2 certificazioni

Certificazioni linguistiche:
-B1 =1 punto
-B2 =2 punti
-C1 =3 punti
--C2 =4 punti

-Max 4 punti 4 4

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max Punti 40

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta| Max punti 8
(Orientamento, inclusione...) — 2
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di referente per I’inclusione- 0,5 punti per og- | Max punti 2
ni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che

implicano aspetti organizzativi (es. Max 10 punti

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni 10 10
con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) — lpunto per ogni es-
perienza (max 10 esperienze)

Incarico di TUTOR/ESPERTI di progetti PON/POR/PNRRMax 10 punti
svolti in ambito scolastico — 2 punti per ciascun incarico —
(max 5 incarichi)

Attivita relativa alla progettazione dei PNRR (gestione pi-|
attaforma, inserimento dati/organizzazione cor{ Max 10 punti
si,/alunni/tutor/esperti)

S punti per ciascun incarico — (max 2 incarichi)

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie definitiva:

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

. Tipologia di
FIGURA RICHIESTA NOME CANDIDATO | PROT.N - PUNTEGGIO
ITEAM PER LA
BENEDETTO INTERN
PREVENZIONE DELLA STEFANIA 138 DEL 08/01/2025 ERNO 56




DISPERSIONE SCOLASTICA 25 DEL 03/01/2025

BORZI GIUSEPPE | Rivalutazione prot.n° INTERNO 43
MAURO 392 del 14/01/2025
NICOLO’ CARMELA | 34 DEL 03/01/2025 INTERNO 42,5
IMMACOLATA
TRIVERI BRUNA 158 DEL 08/01/2025 INTERNO 37
CAMPAGNA 70 DEL 07/01/2025 INTERNO 28

GABRIELLA

Alle ore 10.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proce-
dura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Montebello Jonico, 20/01/2025
/
Presidente: Y{Q)\'gbujl 934'3

Componente e segretario: - ——Y

ENTE SCOLASTICO

Componente: = j .
P Aargherita Sergi




