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TINIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE CÀT.A.BRIA

ISTITUTO COMPRENSIVO
di Scuolo dell'lnfanzia, Primorio e Secondorio 1" Grodo

MONTEBELLO IONICO - MOTTASAN GIOVANNI
Vid Ficorella - 89060 Saline loniche -Tel. 0965 782221, Motto S.G. IeL 0965 8828s3

Codice Fiscale 9203 1490805
E-moil : rcic872Ùoi@istruzione.it - rcic&72w)i@ oec.istruzione.it

sito web : www.icmontebellomotto.edu.it

Montebello Jonico, 09 I 0l 12025

All'Albo Pretorio
Al sito Web-sez. Amministrazione Trasparente

Agli atti
Al sito web

DBCRETO GRADUATORIA PROWISORIA

NO 2 UNITÀ OT PNNSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA RIDUZIONE DEI
DTVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente I - 1.4: Intervento straordinario finailizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,n.19)
TIToLo:..@,,-CodiceM4C1I1.4-2024-l322-P-46538-CUP:J24D21000390006

IL DIzuGENTE SCOLASTICO

VISTO l'atto di concessione prot. n. 131172 del0111012024 che costituisce formale autorizzazione all'avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l'avvio alla selezione prot. no 10014 del21112120241'

VISTO l'avviso pubblico interno prot. n. 10020 del 2111212024, emanato da questo istituto, relativo alla
selezione meglio specificata in oggetto;
VISTI gli atti relativi alla nomina e alla convocazione della commissione;
VISTO il verbale di valutazione dei curricula, prot. no 239 del09l0ll2025, per il reclutamento di no 2 unità
di personale interno da inserire nel TEAM per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica a valere sul progetto in oggetto:

DECRETA

nO 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TBAM PER LA RIDUZIONE DEI
DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a

valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
1 - 1.42 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

bblicazione in data odierna all'Albo e al sito web della scuola delle

@





iprimoedisecondogradoeallalottaalladispersionescolastica-
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto

alla dispersione scolastica @.M.2 febbraio 2024rn.19)
TIToLb: "A@" - Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-46538- CIIP: J24D21000390006

TEA.M P[INTI
Benedetto Stefania 50

Nicolò Carmela immacolata 42,5

Borzi Giuseppe Mauro 42

Triveri Bruna 37

Campagna Gabriella 28

La pubblicazione della presente graduatoria ha valore di notifica a tutti i partecipanti, che potranno

p.odr.." eventuale reclamo via pec all'indirizzo di posta elettronica: rcic812003@pec.istruzione'it entro e

non oltre le ore 12.00 del 1610112025. Trascorsi 7 giorni dalla data della pubblicazione, senza che siano

pervenuti reclami scritti, la graduatoria diventerà atto definitivo e si procederà alla nomina degli aventi

diritto.
Eventuali rinunce vanno inviate entro il 1610112025 ore I 1.00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Margherita Sergi
D ocamento informati co fi rmato di gitalme nte ai
sensi del D.L.Ss 82/2005 s.m.i. e norme

collegate il quale sostituisce il docamento

cartaceo e la firrna autografa
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