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Al sito web

DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA

N° 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA RIDUZIONE DEI
DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO: “Accorciamo le distanze” - Codice M4C111.4-2024-1322-P-46538- CUP: J24D21000390006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’atto di concessione prot. n. 131772 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’avvio alla selezione prot. n° 10014 del 21/12/2024;

VISTO I’avviso pubblico interno prot. n. 10020 del 21/12/2024, emanato da questo istituto, relativo alla
selezione meglio specificata in oggetto;

VISTI gli atti relativi alla nomina e alla  convocazione della  commissione;
VISTO il verbale di valutazione dei curricula, prot. n° 239 del 09/01/2025, per il reclutamento di n° 2 unita
di personale interno da inserire nel TEAM per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica a valere sul progetto in oggetto;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n® 240 del 09/01/2025;

VISTA la richiesta prot. n° 392 del 14/01/2025, avanzata dal Prof. Borzi inerente la rivalutazione del suo
punteggio;

VISTO il verbale della commissione redatto in data 20/01/2025 prot. n° 543:

DECRETA

la pubblicazione in data odierna all'Albo e al sito web della scuola della seguenti graduatoria definitiva:
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n° 2 UNITA DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA RIDUZIONE DEI
DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA a
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO: “Accorciamo le distanze” - Codice M4C111.4-2024-1322-P-46538- CUP: J24D21000390006

TEAM PUNTI
Benedetto Stefania 56
Borzi Giuseppe Mauro 43
Nicold Carmela immacolata 42,5
Triveri Bruna 37
Campagna Gabriella 28

La pubblicazione della presente graduatoria ha valore di notifica a tutti i partecipanti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Margherita Sergi
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