Al Dirigente Scolastico
Dell’IC MOntebello J./Motta S.G.


                                                                                      Allegato 2


Tabella valutazione titoli per i docenti aspiranti all’incarico di Funzione Strumentale

Per l’assegnazione dell’incarico di docente con Funzione Strumentale si terrà conto della seguente tabella di 

valutazione dei titoli:


	ESPERIENZE

PROFESSIONALI
	Anni di insegnamento
	1 punto

(max 5 punti così suddivisi:

da 0 a 1 anno = 1 punto

da 2 a 4 anni = 2 punti

da 5 a 7 anni = 3 punti

da 8 a 10 anni = 4 punti

oltre 10 anni = 5 punti)
	

	
	Incarichi in qualità di docente con Funzione Strumentale, coerenti con la tipologia di intervento
	1 punto per ogni anno

(max 5 punti)
	

	
	Continuità di insegnamento nell’Istituto Comprensivo
	1 punto 


	

	
	Realizzazione di progetti e partecipazione ad attività di aggiornamento nello stesso ambito dell’incarico richiesto
	1 punto 

Fino ad un massimo di 10 punti
	

	COMPETENZE

INFORMATICHE
	Possesso di certificazioni informatiche (ECDL, ecc)
	3 punti
	

	
	Competenze informatiche non certificate 
	1 punto 


	

	
	TOTALE PUNTI 


	


Data, _______________________ Firma _______________________


