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OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione di vatutazione per it conferimento di incarico individuale di n" 2
Progettisti come da awiso prot. n" 3575 del 3olo5l2o23 - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 -
lstruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle università - lnvestimento 3.2 "scuolo 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovì ambienti di
apprendimento e loboratori", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EIJ -',Azione l: Next
generotion classrooms - Ambienti di opprendimento innovotivi"- "Dalla tradizione all'innovazione,,
Codice M4Ct 3.2-2022-96t-p-10459 - CUp: J54D2200321O0OG

IL DRIGENTE SCOTASTICO

VISTA la legge n.24L del 7 agosto 1990, recante <<Nuove norme in moteria di procedimento amministrativo e
di diritto di occesso oi documenti omministrotivi»»;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il <<Testo unico delle
disposizioni legislotive e regolomentori in moteria didocumentozione omministrotivo»>;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto <<Norme generoli sull'ordinamento
del lovoro alle dipendenze delle omministrozioni pubbtiche»» s, in particolare, l,art. 7, comma G;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 201-3, n. 33, recante <<Riordino dello disciptino riguordonte il diritto di
occesso civico e gli obblighi di pubblicitò, trosporenzo e diffusione di informozioni da porte delle pubbtiche
omministrazioni»»;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in moteria di
inconferibilità e incompotibilitò di incarichi presso te pubbliche amministrozioni e presso gli enti privoti in
controllo pubblico, o normo dell'orticolo 7, commi4g e 50, dello tegge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Drscrplino orgonico deicontrottidilavoro
e revisione dello normativa in tema di monsioni, o normo dell'orticolo 1, commo 7, della tegge 10 dicembre
2014, n. 783»;

vlsTo il Regolamento (UE) 2oL6/679 del27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in moteria di protezione dei doti personoli»>;

VlsTo il regolamento (uE) 2o2L/247 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europe a, del t2
febbraio2o2L,cheistituisceildispositivoperlaripresaelaresilienzae,inparticolare,l,art.6, paragrafo2;
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VISTO il regolamento delegato (UEl 202112106 della Commissione del 28 settembre 202\, <<che integra il
regolamento (UE) 2O2t/241del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce ildispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di lnvestimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per idirittidelle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2

dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto <<Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di colloborozioni
esterne»t;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante <<lstruzioni generoli sullo gestione
amministrotivo-contobile delle istituzioni scolastiche, oisensi dell'orticolo 7, commo 143, delta tegge 13 tuglio
2075, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA il decreto n. 3574 del 30/05/2023, con il quale l'lstituzione scolastica ha definito l'awio di una
selezione volta al conferimento di n" 2 incarichi individuali, aventi ad oggetto il reclutamento di un progettista
afferente alla scuola primaria ed un progettista afferente alla scuola secondaria di lgrado, per una durata pari
a giugno 2023 / dicembre 2024;

VISTO l'Avviso diselezione prot. n. 3675, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 3OlO5l2O23;

VISTO in particolare, l'art. 5, comma 1, del succitato Awiso, ai sensi del quale «Gli interessoti dovronno far
pervenire la propria condidoturo, o peno di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 07/0G/2023»;

CONSIDERATO che alla data del 07/06/2023, scadenza prevista dall'Awiso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 [due] candidature da parte del personale interno
all'lstituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all'art. 3 dell'Awiso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la prof.ssa Margherita
Sergi, Dirigente Scolastico (Presidente), la Sig.ra Gallo Annamaria, assistente amministrativa (Componente) e
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la M/a Familari Giovanna docente (componente), anche in qualità di segretario verbalizzante, i quali

posseggono i necessari requisiti;

nellbsservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2072, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e lo repressione della corruzione e dell'illegalità della Pubblico Amministrozione»»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art.l
(Costìtuzi on e d el lo Com m issi on el

1. È nominata, aisensidell'art.7 dell'Awiso diselezione, prot. n.3675 del3O/O5/2O23,laCommissione aifini
della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue:

Presidente Prof.ssa Margherita Sergi

Componente Gallo Anna Maria -assistente amministrativa-

Componente Familari Giovanna -docente-

2. Le funzioni diSegretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,mfa
Familari Giovanna.

I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2

lM od a I itù d i fu nzi on o me ntol

La Commissione di cuiall'articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curriculo, conformemente alle previsioni dicui all'Awiso in premessa.

All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigerà apposito verbale con relativa graduatoria.

ll presente Decreto è pubblicato
Amministrazione Trasparente del
normativa sulla trasparenza.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA" DI CONFTITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt.46 e 47 del d.P.R. n. zl45 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta sergi Margherita nata a Melito Porto salvo, in data t5/o5/7973, c.F. SRGMGH73E55F112G,
in relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute in relazione all'individuazione dell'incarico individuale n'2 Progettisti come da
awiso prot. n'3675 del 30/05/2023 - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca

- Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università -
lnvestimento 3,2 "Scuolo 4.0. Scuole ìnnovotive, cablaggio, nuovi ombienti di dpprendimento e
laboratorf', finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - ,,Azione l: Nert generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativl - "Dalla tradizione all'innovazione" Codice M4C113.2-
2O22-961-P-LO459 - CUP: J54D2200321q)05

in qualità di:

X Presidente

D Componente

E Componente(Segretario);

,t**

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante <<Nuove norme in moterio di procedimento
omministrotivo e di diritto di occesso oi documenti omministrotivi», e in particolare l'art. G-brs;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «/Vorme generoli sull'ordinamento del
lovoro olle dipendenze delle omministrozioni pubbliche»t;

vlsro in particolare l'art. 35-b,i, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/200r,
ai sensi del quale «1. Coloro che sono stoti condonndti, anche con sentenzo non possato in giudicoto,
per i reoti previsti nel capo I del titolo ll del libro secondo del codice penole: o) non possono fare porte,
onche con compiti di segreterio, di commissioni per I'occesso o lo selezione o pubblici impieghi;1...) 2.
Lo disposizione previsto ol commo 1 integro le leggi e regolomenti che disciplinono lo formozione di
commissioni e lo nomino dei relativi segretorirr)

vlsrA la legge 6 novembre 20L2, n.790, recante «Disposizioni per la prevenzione e lo repressione
dello corruzione e dell' illegolità nello pubblico omministrdzioner>;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 25 aprile 2022, n. 105;

VISTo l'Awiso di selezione, prot. n. 3675 del 30/05/2023, per il conferimento di n" 2 progettisti piano
nazionale di ripresaeresilienza,Missione4-lstruzioneericerca-Componentel-Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - lnvestimento 3.2 "Scuolo 4.0. scuote
innovotive, cobloggio, nuovi ombienti di opprendimento e loborotori", finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU - "Azione 7: Next generotion classrooms - Ambienti di opprendimento innovotivi"-
"Dalla tradizione all'innovazione" Codice M4C113.2-2O22-96L-p-fO4S9 - CUp: J54D22OO3210006

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.p.R. n. 445 del 28
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dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sènsi
e per gli effetti di cui agli artt. 45 e 47 del d.p.R, n. 445 del 28 dicembre 2fl)0:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall'art.53, del d.lgs. n. 165/2001;
b) che, ai sensi dell'art. 35-brs del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo ll del
libro secondo del codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esamè ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. lO5, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell'art. 6-bl5 della legge n. 24L/799o.|n particolare, che l'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti difrequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M.26aprile 2022, n. !O5, recante il Codicedi Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell,incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell,incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/079 del parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Montebello Jonico, 08/06/2023 IL DICHIARANTE

Allesato:

. copio firmoto del documento di identità del sottosqittore, in corso di volidità.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBITITA'. DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt.46 e 47 del d.p.R. n.445 del 28 dicembre 2O0O)

La sottoscritta Familari Giovanna nata a Melito Porto Salvo, in data 24/7L/f977, c.F. FM LGNN77S64F112A,
in relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute in relazione all'individuazione dell'incarico individuale n'2 progettisti come da
awiso prot. n" 3575 del 30/05/2023 - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca
- Componente 1- Potenziamento dell'offeÉa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università -
lnvestimento 3.2 "scuolo 4.0. scuole ìnnovotive, cabloggio, nuovi ambienti di opprendìmento e
laboratorf, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - "Azione l: Next generdtion
clossrooms - Ambienti di apprendimento innovativl'- "Dalla tradizione all'innovazione" Codice M4C113,2-
2O22-961-P-LO459 - CUP: Js4D22q)3210006

in qualità di:

! Presidente

E Componente

( Componente(Segretario);

*:t:f

vlsrA la fegge 7 agosto 1990, n. 241, recante <<Nuove norme in moterio di procedimento
omministrotivo e di diritto di occesso oi documenti omministrotivi», e in particolare l,art. 6-bis;

vlsTo il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «A/orme generoli sult'ordinomento del
lovoro olle dipendenze delle dmministrozioni pubbliche»;

vlsro in particolare l'art. 35-b6, commi l, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativ o n. r6s/zooj.,
ai sensi del quale «r. Coloro che sono stoti condonnoti, onche con sentenza non possoto in giudicoto,
per i reoti previsti nel copo I del titolo ll del tibro secondo det codice penale: o) non possono fore porte,
anche con compiti di segreterio, di commissioni per l'occesso o lo selezione a pubblici impieghi;1...1 2.
Lo disposizione previsto dl commo 7 integro le leggi e regolomenti che disciplinono lo formozione di
commissioni e lo nomino dei relotivi segretori»r;

V|STA la legge 6 novembre 2or2, n. L90, recante «Disposizioni per lo prevenzione e lo repressione
dello corruzione e dell'illegolità nello pubblica omministrozione»r;

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. LOS;

VISTo l'Awiso di selezione, prot. n. 3575 del 30/05/2023, per il conferimento di n" 2 progettisti piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1- potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - lnvestimento 3.2 "Scuola 4.0. scuole
innovotive, cobloggio, nuovi ombienti di opprendimento e loborotori", finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU '"Azione 1: Next generotion clossrooms - Ambienti di apprendimento innovotivi',-
"Dalfa tradizione all'innovazione" codice M4clt3.2-2o22-g6r-p-ro459 - cup: J54D22oo3210006

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'aÉ. 75 del d.p.R. n. rl45 del 28
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dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 45 e 47 del d.P.R. n. M5 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2OL3 e
dall'art. 53, deld.lgs. n. 755/2OO1,;

b) che, ai sensi dell'art. 35-b,s del d.lgs. n. L65/2OO1,. non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo ll del
libro secondo del codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n.105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell'art. 6-bis della legge n. 24t/1990.|n particolare, che l'assunzione dell'incarico di membro della
Com missione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii' non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n.105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero interven ire nel corso de llo svolgimento dell, inca rico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell,incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Montebello Jonico, Ogl OG|2O23 IL DICHIARANTE

Allegato:

' copio firmota del documento di identitù del sottoscrittore, in corso di validità.
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA" DI CONFTITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt.46 e 47 del d,p,R. n.44S del 28 dicembre 2fi)0)

La sottoscritta Gallo Anna Maria nata a Reggio Calabria, in data 15/o2/L964. C.F. GLLNMRO4BS5H2z4t, in
relazione all'incarico di membro della Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute in relazione a ll'individuazione dell'incarico individuale n" 2 progettisti come da
awiso prot. n" 3675 del3olosl2023 - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca
- Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi dl istruzione: dagli asili nido alle università -
lnvestimento 3.2 "scuolo 4.o. scuole innovotive, cabloggio, nuovi ombienti di opprendimento e
laborotorf', finanziato dall'Unione europea - Next Generation EtJ - .Azione 7: Next generation
closstooms - Ambienti di opprendimento innovativi" - "Dalla tradizione all'innovazione" Codice M4C113.2-
2O22-961-P-L0459 - CUP: J54D22003210005

in qualità di:

D Presidente

ts componente

I Componentè(segretario);

+,1,1

vlsrA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in moterio di procedimento
omministrotivo e di diritto di occesso oi documenti omministrotivi», e in particolare l,art.6-bis;

vlsro il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generoti sull,ordinomento del
lovoro olle dipendenze delle omministrozioni pubbliche»»;

vlsro in particolare l'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 155/2001,
ai sensi del quale «1. Coloro che sono stoti condonndti, onche con sentenzo non possoto in giudicoto,
per i redti previsti nel copo I del titolo ll det libro secondo del codice penole: o) non possono fore porte,
onche con compiti di segreterio, di commissioni per l'occesso o lo selezione o pubbtici impieghi;1...1 2.
Lo disposizione previsto ol commo 7 integrd te leggi e regolomenti che disciplinono ta formozione di
commissioni e lo nomino dei relotivi segretori»r;

vlsrA la legge 6 novembre 2o!2, n. r9o, rccante «Disposizioni per lo prevenzione e lo repressione
della corruzione e dell'i egolità nello pubblica amministrozioner>;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. !OS;

vlsTo l'Awiso di selezione, prot. n. 3675 del 30/05/2023, per il conferimento di n. 2 progertisti piano
nazionale di ripresaeresilienza,Missione4-lstruzioneericerca-Componentel-potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - lnvestimento 3.2 "Scuoto 4.0. Scuole
innovotive, coblaggio, nuovi ombienti di opprendimento e loborotori", finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU - "Azione 7: Next generotion clossrooms - Ambienti di opprendimento innovotivi"-
"Dalla tradizione all'innovazione" codice M4c1t3.2-2o22-g6r-p-L0459 - cup: J54D2zoo3210006

DICHIARA

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'aÉ. 75 del d.p.R. n. 445 del 28
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dicembre 20fi) e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. zl45 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, deld.lgs. n. 755/2OO7;

b) che, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001. non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo ll del
libro secondo delcodice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n.105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell'art. 6-bis della legge n. 24t/799O.|n particolare, che l'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggettiod organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, owero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 25 aprile 2022, n.105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell,inca rico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell,incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 20161679 del parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Montebello Jonico, 08/0612023 IL DICHIARANTE

Allegato:

' copio firmoto del documento di identità delsottoscrittore, in corso di volidità.
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