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DECRETO DI COSTITUZIONE E NOMINA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE – GLI  

a.s. 2026/2027 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, relativo alle funzioni e alle responsabilità del Dirigente 
scolastico; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone con disabilità»; 

VISTA la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante «Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento 
in ambito scolastico»; 

VISTO il D.M. 12 luglio 2011, n. 5669, e le allegate Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli 
studenti con disturbi specifici di apprendimento; 

VISTA la Direttiva ministeriale 27 dicembre 2012, recante «Strumenti d’intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica»; 

VISTA la C.M. n. 8 del 6 marzo 2013, contenente indicazioni operative in materia di bisogni educativi speciali; 

VISTI gli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 15, commi 8 e 
9, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, come sostituito dall’art. 9 del medesimo decreto legislativo; 

VISTO il D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96, recante disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. n. 66/2017; 

VISTO il D.I. 29 dicembre 2020, n. 182, come modificato dal D.I. 1 agosto 2023, n. 153, relativo all’adozione del 
modello nazionale di PEI e alle correlate modalità di assegnazione delle misure di sostegno; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101; 
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CONSIDERATA la necessità di costituire, per l’a.s. 2026/2027, il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione dell’Istituto 
Comprensivo Montebello Jonico - Motta San Giovanni; 

DECRETA 

Articolo 1 - Costituzione del GLI 

È costituito, per l’a.s. 2026/2027, il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione - GLI dell’Istituto Comprensivo 
Montebello Jonico - Motta San Giovanni. 

Il GLI è nominato e presieduto dal Dirigente scolastico. In caso di impedimento, il Dirigente scolastico può 
delegare il coordinamento delle riunioni a un docente componente del Gruppo. 

Articolo 2 - Composizione 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è composto da: 

• il Dirigente scolastico, con funzione di Presidente; 
• il docente referente per l’inclusione; 
• docenti curricolari individuati in rappresentanza dei diversi ordini di scuola e, ove opportuno, dei diversi 

plessi; 
• docenti di sostegno individuati in rappresentanza dei diversi ordini di scuola e, ove opportuno, dei diversi 

plessi; 
• eventuale personale ATA coinvolto nei processi organizzativi e di supporto all’inclusione; 
• specialisti dell’Azienda sanitaria locale e dei servizi territoriali di riferimento, designati o individuati per la 

partecipazione al GLI. 

In sede di definizione e attuazione del Piano per l’Inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto 
degli studenti e dei genitori, secondo modalità adeguate all’età e al grado di scuola. 

In sede di definizione e attuazione del Piano per l’Inclusione, il GLI può avvalersi della consulenza dei 
rappresentanti delle associazioni delle persone con disabilità maggiormente rappresentative del territorio nel 
campo dell’inclusione scolastica. 

In sede di definizione dell’utilizzazione delle risorse complessive destinate all’Istituto ai fini dell’assistenza di 
competenza degli Enti locali, alle riunioni del GLI partecipa un rappresentante dell’Ente territoriale 
competente. 

Il GLI collabora con il Gruppo per l’Inclusione Territoriale - GIT e con le istituzioni pubbliche e private presenti 
sul territorio. 

L’elenco nominativo dei componenti è riportato nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente 
decreto. 

Il componente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria sarà individuato a seguito di formale 
designazione da parte dell’Azienda. Il relativo nominativo sarà recepito con successivo provvedimento di 
integrazione del presente decreto. 

 

Articolo 3 - Compiti del GLI 

Il GLI svolge funzioni di supporto al Collegio dei docenti nella definizione e nella realizzazione del Piano per 
l’Inclusione e supporta i docenti contitolari, i team docenti e i Consigli di classe nell’attuazione dei PEI e delle 
azioni inclusive dell’Istituto. 

In particolare, il GLI: 

• rileva e monitora i bisogni inclusivi presenti nell’Istituto; 
• collabora alla predisposizione, all’aggiornamento e alla verifica del Piano per l’Inclusione; 
• favorisce il raccordo tra scuola, famiglie, servizi sociosanitari, Enti locali e realtà territoriali; 
• supporta i Consigli di classe, i team docenti e le sezioni nella progettazione di percorsi inclusivi; 
• promuove la condivisione di procedure, strumenti, modelli e buone pratiche; 



• contribuisce alla raccolta e alla lettura dei dati relativi agli alunni con disabilità, DSA e altri bisogni 
educativi speciali, nel rispetto della normativa sulla riservatezza; 

• collabora all’individuazione dei bisogni formativi del personale scolastico in materia di inclusione; 
• supporta l’organizzazione degli adempimenti relativi a PEI, GLO, continuità, orientamento e raccordo con 

le famiglie e i servizi. 

Articolo 4 - Funzionamento 

Il GLI si riunisce, di norma, almeno due volte nel corso dell’anno scolastico: 

• una prima riunione per l’insediamento, l’organizzazione delle attività e la programmazione degli 
interventi inclusivi; 

• una riunione conclusiva per il monitoraggio delle azioni realizzate e per la predisposizione o 
l’aggiornamento del Piano per l’Inclusione. 

Ulteriori incontri possono essere convocati dal Dirigente scolastico o da un suo delegato in relazione a 
specifiche necessità organizzative, didattiche o progettuali. 

Le riunioni possono svolgersi in presenza, a distanza o in modalità mista, secondo le esigenze dell’Istituto e nel 
rispetto delle disposizioni vigenti. 

Articolo 5 - Durata 

Il presente decreto ha validità per l’a.s. 2026/2027 e resta efficace fino a nuova disposizione. 

Articolo 6 - Riservatezza e trattamento dei dati personali 

I componenti del GLI sono tenuti al rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali 
e alla riservatezza su informazioni, documenti e dati di cui vengano a conoscenza nello svolgimento delle 
proprie funzioni. 

Il GLI opera nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, necessità, proporzionalità e 
minimizzazione dei dati, evitando la diffusione di informazioni personali o sanitarie riferite agli alunni. 

Il presente decreto può essere pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale limitatamente alle informazioni 
necessarie e non riservate. Eventuali documenti contenenti dati personali non destinati alla pubblicazione sono 
conservati agli atti dell’Istituto. 

Articolo 7 - Pubblicazione e comunicazione 

Il presente decreto è notificato ai componenti interessati, pubblicato secondo le modalità previste dall’Istituto 
e conservato agli atti della scuola. 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Margherita Sergi 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

  



ALLEGATO A 

ELENCO DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE - GLI 

a.s. 2026/2027 

N. Ruolo Nominativo Ordine di scuola 
1 Dirigente scolastico Sergi Margherita Istituto 

2 Docente referente per l’inclusione Triveri Bruna Istituto 

3 Docente curricolare Manti Margherita Scuola dell’infanzia 

4 Docente di sostegno Caridi Saveria Rosa Scuola dell’infanzia 

5 Docente curricolare Tomasello Maria Grazia Scuola primaria 

6 Docente di sostegno Tomo Caterina Scuola primaria 

7 Docente curricolare Scopelliti Fulvia Scuola secondaria di I grado 

8 Docente di sostegno Nucera Vincenza Scuola secondaria di I grado 

 

Il componente dell’Azienda Sanitaria Provinciale sarà individuato a seguito di formale designazione da parte 
dell’Azienda. Il relativo nominativo sarà recepito con successivo provvedimento di integrazione del presente 
decreto. 
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